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1. Nacionalni kurikulum ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

Stupanjem na snagu Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje kao sluzbenog dokumenta propisanog u Republici Hrvatskoj koji
sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi on
postaje obvezujuc¢i dokument za sve vrtice u Republici Hrvatskoj.

Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje:

usmijeren je prema ostvarivanju specifi¢nih cilieva (osiguranju dobrobiti za dijete,
poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece te razvoja kompetencija,
ostvarivanju prava djece na jednake 8anse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve);

utemeljen na specifiénim polazistima (postojeéim dokumentima i suvremenom
shvaéanju djeteta i organizacije vrti¢a);

odrazava specifi¢na naéela (fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa,
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i §irom zajednicom, osiguranje kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju te otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje
prakse).

Mozda i najveca vrijednost ovog dokumenta je $to u srediste stavlja naéela i cilieve
odgoja i obrazovanja, a ne sadrzaje koji se trebaju usvojiti i ishode ucenja. Njime
je na odreden nadin formalizirana dugogodisnja dobra praksa mnogih vrtiéa u
Republici Hrvatskoj te potvrdena vaznost i vrijednost autonomije vrtiéa i pluralizma
pedagoskih ideja.

1.1. Odnos nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja i kurikuluma vrti¢a

Obveza je svakog vrtica da se kontinuirano uskladuje s Nacionalnim kurikulumom
za rani i pred8kolski odgoj i obrazovanje. Nacionalini kurikulum za rani i predskolski
0odgoj i obrazovanije sadrzi polazista vrijednosti, nacela i ciljeve, a upravo ti ciljevi,
polazista, vrijednosti i nagela predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma vrti¢a.
Zadaca svakog vrti¢a pritom je pokusati iste u najvec¢oj moguéoj mjeri implementirati
u svoje kurikulume uzimajuéi pritom u obzir svoje specifiénosti, odnosno
modificirajuéi navedeno s obzirom na specifi€nosti i potrebe svojih subjekata i
zajednice u okviru koje njihova ustanova egzistira.

Kurikulum vrtiéa zapravo predstavlja implementaciju odnosno naéin provedbe
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje modificiran s
obzirom na specifi¢nosti pojedinog vrti¢éa odnosno posebnosti i potrebe dane
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ustanove, ukljuéenih subjekata i Sire zajednice. Pritom se valja odmaknuti od
razumijevanja kurikuluma iskljuéivo kao dokumenta i promatrati ga u uzem smislu
jer kurikulum vrtica podrazumijeva sve interakcije, intervencije, iskustva i dogadaje,
planirane i neplanirane koji se odvijaju u okruzenju planiranom tako da podrzava
razvoj i ulenje djece odnosno podrazumijeva ukupnost odgojno-obrazovnih
interakcija u sklopu fizi¢kog i socijalnog okruzenja vrtic¢a koja ukljuéuje djecu i
odrasle.

Kurikulum djec€jeg vrti¢a, dakle, predstavlja otvorenu teorijsku koncepciju koja
anticipira suvremena znanstvena istrazivanja s podrudja ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja te istu provodi, primjenjuje u svojoj praksi te je kontinuirano
nadograduje putem istrazivanja, a u skladu sa svojim mogucnostima, uvjetima,
tradicijom, kulturom (u ustanovi i lokalnoj zajednici). Kurikulum ranog odgoja
otvoren je, dinami€an i razvojan, razvija se i mijenja na temelju u¢enja,
istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Humanisticka
i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj
kapaciteta svakog pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava
djeteta.

Mijenjanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse pa tako i gradnja
kurikuluma podrazumijeva koristenje specifi€nog istrazivaékog pristupa
odnosno podrazumijeva neselektivno promatranje cjeline s ciliem da se razumijeva
upravo ta specifiéna cjelina. U tom smislu za izradu kurikuluma vrti¢a ne postoji
jednoznaéno rjedenje odnosno kurikulum vrti¢a nije mogucée propisati jer
kurikulum treba biti otvoren i fleksibilan te se neprestano uskladivati sa svim
neplaniranim, odnosno treba biti uskladen sa realitetom danog trenutka.

Iz tog je razloga izrada kurikuluma vrti¢a specifi€an proces svojstven jedino ustanovi
koja ga izraduije.

Gradnja kurikuluma vrti¢a se u tom smislu odvija dvosmjerno izvana prema
unutra i iznutra prema van (sveukupnost interakcija — kurikulum vrti¢a), a
taj proces je kontinuiran, on nikada ne prestaje. Kurikulum u cjelini moze se
graditi, mijenjati i unaprjedivati ukoliko svaki od integralnih dijelova
procesa promatramo i unaprjedujemo individualno, ali u kontekstu sustava
u okviru kojeg se odvija. To znaci da se bez kontinuiranog promisljanja i rada
na svim segmentima odgojno-obrazovne ustanove teSko moze graditi
kvalitetan kurikulum.



2. Kurikulum Djeéjeg vrti¢a Cigra

2.1. Misija i vizija Djeéjeg vrti¢a Cigra

Misija

Nas$a je misija djeci pruzati visokokvalitetno obrazovanje i skrb u sigurnom,
poticajnom i inkluzivnom okruzZenju koje je temelj za cjelozivotno uéenje.

Viziia

Odgajamo djecu kao buduce inovativne, kreativne i odgovorne gradane svijeta koji
upravljaju tehnologijom umjesto da ona upravlja hama.

Djegji vrtié Cigra je ustanova koja Zeli sustavno i kontinuirano raditi na unapredeniju
kvalitete rada. U cilju toga vrti¢ godinama provodi samovrednovanje kroz
anketiranje roditelja i djelatnika. Samovrednovanje je sustavan, unutrasnji proces
usmjeren na osvjetljenje trenutaénog stanja u ustanovi, na postignuéa, na
detektiranje problema i predlaganje strategija. Povratni rezultati koje dobivamo vrlo
su visoki. No, to nam samo daje jo§ dodatni poticaj da odrzimo na$ rad visoko na
ljiestvici kao jedna od cijenjenih ustanova predskolskog odgoja od strane roditelja,
resornog ministarstva i lokalne zajednice.

2.2. Naéela kurikuluma Djeéjeg vrtiéa Cigra

Dijesji vrti¢ Cigra dugogodignii je simbol kvalitete u predskolskoj edukaciji. Sigurnost
i kvaliteta nasa su premisa. Oblikujemo situacije i uvjete koje proces uéenja
osnazuju i poti¢u, permanentno se obrazujemo, promatramo i uvodimo inovacije u
program i metode rada. Svjesni €injenice da odgajamo djecu za svijet buducnosti
kojeg ne poznajemo, zelimo da ih zelja za uéenjem prati cijeli Zivot.

Roditelji su ravnopravni sudionici u odgojno obrazovnom procesu i glavni partneri u
unapredivanju kvalitete naseg vrti¢a. Gradimo demokratske i kvalitetne odnose
utemeljene na prihvacanju i razumijevanju svih sudionika u odgojno obrazovnom
procesu.

Samovrednovanije je za nas profesionalni izazov i zadovoljstvo, prilika za osobni
rast, uenje i razvoj naseg vrtica.



Djegji vrtié Cigra je nagin Zivota, Zivljenja u zajednistvu, drustveno odgovoran vrtié s
naglasenim obiteljskim odgojnim vrijednostima te viSegodiSnjom tradicijom koji
buduénost svih nas, Zivi i stvara danas.

Zelimo da Djegji vrti¢ Cigra bude centar izvrsnosti i inovativnosti u podruéju ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Namjera nam je stvarati i provoditi programe prilagodene djeci, postujuci suvremena
pedagoska znanja i smjernice, uvazavajuéi roditelje kao ravnopravne partnere u tom
procesu.

Nacela na kojima je temeljen Nacionalni kurikulum ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, a koja time &ine i vrijednosna uporista od kojih se
polazi u radu Djedeg vrtica Cigra su:

¢ fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u;
e partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom;
e osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovaniju;

e otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje
prakse.

2.2.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa predstavija jedan od temelja
kvalitetne prakse djedeg vrtic i nije ga mogude ostvariti izolirano od drugih
¢imbenika te se stoga kontinuirano trudimo osigurati kvalitetno vodenje,
odnose, materijalne, prostorne iorganizacijske pretpostavke, senzibilitet
odgojitelja. Fleksibilnost se osigurava u vremenskom,

prostornom i organizacijskom kontekstu. Polazeéi od individualiziranog pristupa
djetetu, prihvaéaju se individualno razli€iti ritmovi djece te fleksibilnost samog
procesa. Fleksibilnost procesa ostvarujemo kroz:

o fleksibilni dnevni odmor ovisno o potrebi i ritmu djeteta;

¢ fleksibilno uzimanje obroka (doru¢ak u periodu od 8 do 9 sati, prema
potrebi i duze)

e specifian ritam prehrane za djecu najmanije jaslicke dobi...;
o fleksibilna organizacija rada (vrti¢ radi od 7 do 18h)

o poti€emo kretanje djece medu odgojnim skupinama



2.2.2. Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Cjelovit rast i potpuni razvoj djetetovih potencijala tesko je ostvariv bez
partnerstva dvaju temeljnih sustava u kojima dijete raste i razvija se - obitelji i vrti¢a.
Iz tog razloga roditelje prepoznajemo kao primarne odgajatelje svoje djece te
partnere u odgoju u djeéjem vrtiéu.

Vrti¢ nudi i poti€e razli€ite oblike suradnje s roditeljima:

svakodnevna razmjena informacija roditelja i odgajatelja;

informiranje putem elektronske poste, panoa, letaka, web stranice, platforme
Okitoki, drustvenih mreza (Facebook, Instagram), Youtube kanala;

posredovanje kulture djetinjstva roditeljima putem dokumentiranog
materijala izrade s djecom;

individualni razgovori odgajatelja i roditelja odrzavaju se prema potrebi i
dogovoru, a najmanje jednom mjeseéno u popodnevnom terminu i prema
dogovoru u periodu popodnevne pauze roditelja koji rade u blizini vrti¢a

planiraju se tri roditeliska sastanka po svakoj odgojno-obrazovnoj
skupini

prvi je namijenjen prezentaciji struénog rada (najava kurikuluma). U
novoformiranim skupinama potrebno je provesti roditeljske sastanke na
temu sigurnosti u vrticu;

drugi sastanak planira se u dogovoru s &lanovima struénog tima i realizira
se kao radionica s aktualnom odgojnom problematikom

tre¢i sastanak namijenjen je prezentaciji struénog rada preko godine te plan
za iduéu Skolsku godinu

organiziraju se i prigodna druzenja djece, roditelja i odgajatelja, najéedce u
vrijeme blagdana ili prilikom zavr$nih svecanosti i sl.;

organiziramo interesne roditeljske sastanke (o prilagodbi djece u vrti¢u, o
pripremi djece za Skolu i druge teme po odabiru i u pripremi strucnih
suradnika, a namijenjeni su svim zainteresiranim roditeljima);

roditelji su ukljuéeni u rad odgojno-obrazovne skupine od procesa
planiranja (npr. doprinos obogacivanju materijalne okoline), realizacije
(sudjelovanje u neposrednom radu odgojne skupine, sudjelovanje u projektu
odgojne skupine i sl.)

tiedni plan
vrednovanja rada kroz ankete na kraju $kolske godine

savjetodavni rad ¢lanova struénog tima, svakodnevno prema potrebi i
dogovoru.

Bookcrossing — razmjena struéne literature, slikovnica...
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Tijekom godine organizirani su razliciti oblici obogacivanja redovitih programa vrtiéa,
a radi omogucavanja dodatnih vrijednih iskustava djeci, ali i kao znacajan aspekt
rada na projektima u vrtickim skupinama. Cilj nam je omoguditi djeci razlidta
radosna iskustva koja obogacuju njihov boravak u vrticu te mogu biti odliéni poticaji
za daljnji rad u odgojnim skupinama. Takoder, razliéiti oblici obogaéivanja
redovitog programa omogucuju djeci sudjelovanje u Zivotno-prakti¢nim
aktivnostima, iskustveno situacijsko uéenje, upoznavanje lokalne zajednice, razvoj
gradanske kompetencije te kvalitetnije povezivanje rada djedeg vrti¢a i drustvenih
¢imbenika, umjetni¢ki dozivljaj.

Posjete izvan vrtia organizirane su za djecu najstarijih vrti¢kih skupina, no
planirani su razligti oblici obogacivanja redovitog programa i za mladu djecu kroz
razliCite sadrzaje.

Posjete (kazalistima, kinima, trznici, knjiznici, muzejima, vatrogasnoj postaji,
pekarnici...) realizirat ée se tijekom godine prema potrebi aktivnosti koje se dogadaju
s djecom u odgojnoj skupini, u okviru projektnog nacina rada i osmisljavanja
poticaja.

Predstave, kazaliSne, lutkarske i druge manifestaciju odabiru se u skladu s

odgojnim, estetskim i funkcionalnim kriterijima pritom vodec¢i raéuna o verifikaciji od
strane resornog ministarstva.

Posebno ¢e se dogovarati i predstave vezano za gostovanje akademskih glazbenika.

Izleti se mogu realizirati tijekom cijele pedago$ke godine, osobito vezano uz
prigodna dogadanja u prirodi ili realizaciju projekata nastalih u odgojno-obrazovnoj
skupini.

2.2.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Pretpostavka kvalitetnog sustava odgoja i obrazovanja jest njegova dobra
prohodnost te se ona ostvaruje dobrom suradnjom djeéjeg vrti¢a i osnovnih $kola
radi razmjene informacija o djeci koja prelaze iz sustava u sustav te radi bolje
pripremljenosti na promjenu.

Program predskole integriran je u redoviti desetosatni program. Suradnja ¢e se
nastaviti realizirati s Osnovnom $kolom Rapska (Radni¢ka 50) te Osnovnom $kolom
dr. Vinka Zganca.

Podlogu tvorbe kurikuluma predstavlja okruzenje vrti¢a, a ne izdvojeni sadrZaji i
predmetna podruéja. Briga o postizanju i odrzavanju kvalitete tog okruzenja
predstavlja temeljni preduvjet kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu.

U drugom dijelu pedagos$ke godine organizirat ¢e se radionice namijenjene
roditeljima predSkolske djece s ciliem upoznavanja roditelja s igrama sa svrhom
viezbanja radne memorije te pred¢italackih i predpisalackih vjestina.

Isto tako, za sve Skolske obveznike i njihove roditelje organizirano je provodenje CAP
programa (program primarne prevencije zlostavljanja).



2.2.4, Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

osnhazuje se kroz kontinuirano istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa od
strane prakti¢ara, promiljanje vlastite prakse, povezivanje svih sudionika 0-0
procesa koji su spremni uciti, istrazivati i mijenjati odgojnu praksu i dijeliti to iskustvo
s drugima. Sve navedeno postizemo kontinuiranim cjelozivotnim obrazovanjem.

Odgojno-obrazovni djelatnici duzni su se redovno struéno usavrdavati putem:

prisustvovanja odgoijiteljskim vijeéima

prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na internim struénim aktivima i raznim
oblicima internog struénog usavrsavanja

individualno pracenje struéne literature i/ili ukljuéivanje u neke druge oblike
struénog usavrsavanja u skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom;

aktivno sudjelovanje na radnim dogovorima;

aktivno sudjelovanje na sastancima planiranja (za period prilagodbe,
tromjeseéno i za ljetni period);

aktivno sudjelovanje na timskim refleksijama
pracenje struéne i znanstvene periodike

ukljuivanje u raznovrsne oblike struénog usavr§avanja izvan vrtiéa prema
Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, po sluzbenim pozivima i sl.

2.3. Vrijednosti

Vrijednosti definirane Nacionalnim kurikulumom ranog i pred$kolskog odgoja i
obrazovanja od kojih polazimo u radu, a kojima ¢emo unaprjedivati
intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djece su:

znanje;

identitet;

humanizam i tolerancija;
odgovornost;
autonomija;

kreativnost;

omoguduje razumijevanje i kritiCko promisljanje svega $to ga okruzuje te
snalazenje u novim situacijama;

u vrtiCu dijete znanje stje€e aktivno, oslanjaju¢i se na svoj urodeni
istrazivacki i otkrivacki potencijal;

navedeno mu se omogucuje osiguravanjem slobode u izboru prostora,
materijala, aktivnosti i suigra¢a kako bi maksimalno afirmirala djetetova
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istraZzivac¢ka priroda te mu se tako omoguéilo aktivno i svrsishodno
djelovanje.

Identitet
e izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta;

e osnazivanje djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija
samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjeéaj sigurnosti
u susretu s novim ljudima i iskustvima u uzem i Sirem socijalnom okruzenju.

To podrazumijeva odstupanje od predrasuda i stereotipa te prihva¢anje individualnih
osobitosti svakog pojedinog djeteta.

Navedeno se svakodnevho omogudéava i poti¢e postivanjem individualnih osobnih
i kulturoloskih obiljezja svakog djeteta, uvazavanjem i poticanjem istih, a sve
kroz homogenizaciju odgojne skupine i izgradnju identiteta svake pojedine odgojne
skupine i svakog pojedinca unutar pojedine odgojne skupine.

Humanizam i tolerancija

e razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvaéanje drugih i shvaéanje
vaznosti medusobne povezanosti s njima;

e oblikovanje odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosjeéaniju,
prihvaéanju i medusobnom pruzanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta
za razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i
odgovornosti drugih;

e U svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu isto se potiée na razini vrtica i
na razini svake odgojne skupine i to u svim strukturama jer se poti¢e
postivanje i prihva¢anje razliGitosti te uvazavanije istih.

e humanizam i tolerancija poti¢e se kroz inkluziju djece s posebnim
potrebama, ali i kroz razvoj osjeéaja za druge i drugaéije kulture, jezike, vjere
i sl.

Odgovornost
e prema opéem drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima;

e odgovorno ponasanje pretpostavija smislen i savjestan odnos izmedu
osobne slobode

¢ iodgovornosti djeteta te samoprocjenu vlastitog djelovanja, misljenja i
uéenja;
Djeci stoga treba omoguéiti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora

i nadna oblikovanja aktivnosti te ih poticati da ué preuzimati odgovornost za svoje
izbore. Samo dajuéi im slobodu moze ih se poticati na razvoj odgovornosti.

Autonomija
¢ Usmjeravanje razvoja samostalnog misljenja, odluéivanja i djelovanja djeteta;

e razvija se poticanjem inicijativnosti i samoorganizacije djeteta u oblikovanju
vlastitih aktivnosti;
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e dijete se potiCe na donosenje odluka i vréenje izbora, ostvarenje viastitih
prava te iznosenje i zastupanje vlastitog misljenja;

e autonomiju je moguce razvijati u primjereno i poticajno kreiranom
okruzenju za ucenje u okviru kojeg postoji mnostvo izazovnih poticaja, u
okruZenju u kojem dijete ima slobodu izbora partnera te dovoljno vremena za
svoje aktivnosti.

Isto podrazumijeva da se autonomija na adekvatan nadin moze poticati i razvijati
samo u primjerenom i promisljenom okruzenju za ucenje.

Kreativnost

e prihvacanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog
procesa treba njegovati, poticati i razvijati razligitim oblicima izraZzavanja i
stvaranja;

e poticanje razvoja divergentnog misljenja djeteta i to u svim vrstama
aktivnosti, podrugjima uéenja i komunikaciji;

e razvoj i poticanje kreativhosti te omoguéavanje i poticanje razli¢itih
modaliteta djecjeg izriaja te osiguravanje mnostva neoblikovanih materijala
koji omogudiju razvoj divergentnog misljenja je jedna od osnova
svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada.

2.4 Cilj

Cilj odgojno-obrazovnog rada jest stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog
okruzenja za ostvarenje cjelovitog razvoja djeteta i razvoj njegovih
kompetencija te omogucavanje zadovoljavanja djetetovih potreba te postivanja
prava djeteta.

Razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnog procesa su integrirani u cjelinu, a ne
vremenski i sadrzajno parcelizirani. Kurikulum vrti¢a je usmjeren prema razvoju
kompetencija djece, a ne parcijaliziranom usvajanju sadrzaja. Djeca razli¢ite
kronolo$ke dobi mogu imati razli€ito razvijene kompetencije te je stoga nuzno svako
dijete u kontekstu njegova razvoja promatrati individualno. U skladu s Preporukom
Europskog parlamenta, a koje je prihvatila Republika Hrvatska te koje su
prepoznate i u Nacionalnom kurikulumu ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja,
pa tako i u kurikulumu Vrtiéa osam je temeljnih kompetencija za cjeloZivotno uéenje:

o Komunikacija na materinskom jeziku - osnazuje se osposobljavanjem
djeteta za pravilno usmeno izrazavanje, i biliezenje vlastitih misli, osjeéaja,
dozivljaja i iskustava; ukljuéuje i razvoj svijesti djeteta o utjecaju jezika na
druge i o potrebi uporabe jezika na pozitivan i drustveno odgovoran naé&in.
Planiramo i kreiramo poticajno jeziéno okruzenije te poticanje djece na
raznovrsne interakcije s drugom djecom i odraslima;
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Komunikacija na stranim jezicima - u vrtickim skupinama provodi se
program ranog uéenja engleskog jezika. Prepoznajemo da je najprimjereniji
situacijski pristup uéenju koji djetetu omogucuje upoznavanije, razumijevanje
i smisleno koristenje stranog jezika u nizu razli¢itih aktivnosti i situacija.

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosloviju -
razvija se poticanjem djeteta na razvijanje i primjenu matemati¢kog misljenja
u rjeSavanju problema u raznim aktivnostima i svakodnevnim situacijama.
Djecu se poti€e da postavljaju pitanja, istrazuju, otkrivaju i zakljuéuju o
zakonitostima u svijetu prirode. Vodimo raduna o primjerenoj potpori
odgajatelja o zoni sljedecéeg razvoja;

Digitalna kompetencija — djecu se upoznaje s informacijsko-
komunikacijskom tehnologijom. U najstarijim vrtickim skupinama nastojimo
pruziti svakom djetetu da istrazi STEM nacela i dobije pristup vitalnim
vjeStinama 21. stoljeca na jeziku koji djeca mogu razumieti (robotika, Bee
Bot, programiranje). Pretpostavka za daljnji poticaj za razvoj kompetencije je
dostupnost tehnologije i omoguéavanje djeci koristenje iste;

Uditi kako uéiti — kod djeteta se kontinuirano poti¢e osposobljavanje za
osvjestavanje procesa vlastitog uéenja te uklju¢ivanjem djece u planiranje i
organiziranje tog procesa. Razvoj navedene kompetencije se poti¢e kroz
svakodnevnu komunikaciju i ukljuéivanje djece u odlucivanja u skupini (od
planiranja, provedbe aktivnosti te vrednovanja —pravo na sudjelovanje,
ovisno o dobnoj primjerenosti).

Socijalna i gradanska kompetencija - poticanje djeteta na odgovorno
ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvaéanje
razliitosti, kroz svakodnevne poticaje, komunikaciju i aktivnosti
(naroéito iz podrudja gradanskog odgoja te interkulturalnog odgoja);

Inicijativhost i poduzetnost - sposobnost djeteta da iznosi viastite ideje i
ostvaruje ih u razli¢itim aktivnostima i projektima. Ukljuéuje stvaralastvo,

inovativnost itd. te kompetencije su temelj stiecanja razliéitih znanja,
vjestina i sposobnosti djeteta. Djeci se omogucéuje iznosenje vlastitog
misljenja, ideja, sudjelovanja u planiranju i provedbi. Prepoznajemo da
kultura vrtiéa treba biti takva da prihvaca i poti¢e inicijativnost i poduzetnost
djeteta u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa, $to mu omogucuje
prakticiranje uloge aktivnog sukonstruktora kurikuluma te na tome
kontinuirano radimo;

Kulturna svijest i izraZzavanje - razvija se poticanjem djece na stvaralacko
izrazavanja ideja, iskustava i emocija djeteta u nizu umjetnickih podruga,
razvojem svijesti o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj bastini, razumijevanje
kulturne i jeziéne raznolikosti, svakodnevno i uz obogacdivanje zZivota djece u
vrtiéu
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Razvoj kljuénih kompetencija jedna je od osnovnih niti vodilja razvoja kurikuluma
vrti¢a pa time i svakodnevnog odgojno-obrazovnog procesa. Odmicanjem od
orijentacije na sadrzaje te prihvacanjem integrirane prirode djetetova uéenja i
cjelovitosti razvoja djeteta u svakodnevnom odgojno-obrazovnom procesu
planiramo prostorno-okruzenje, materijale i aktivnosti izbjegavajuéi tako umjetnu
parcijalizaciju u€enja iz pojedinih podruéje. Svijest o tome da se kljuéne
kompetencije mogu razvijati neovisno o sadrzaju i/ili temi te neovisno o

podrudu razvoja te svijest o tome da sadrzaj i/ili temu treba koristiti kako bismo
postigli kontekstualno ucenje, ucenje u okviru onoga $to je djetetu blisku pa
je samim time iintrinzicna motivacija za uéenje veca te iskoristavajuci taj
interes/temu/sadrzaj za cjelovito poticanje razvoja djeteta te razvoja pojedine/vi§e
kljuénih kompetencije uvelike doprinosi kvaliteti razvoja i u¢enja djeteta u kontekstu
uéenja za zivot.

2.5. Znacajke kurikuluma vrtica

Promisijajuéi o izgradnji nadeg kurikuluma pokus$ali smo razraditi korake tog procesa
te smo zajednicki promisljajuéi o procesu izgradnje kurikuluma dosli do zaklju¢ka
kako se radi o jednom ciklicnom odnosno spiralnom procesu sastavljenom od
planiranja, djelovanja, promatranja i refleksije jer kurikulum djedjeg vrtica, pa tako i
na$ podrazumijeva ukupnost odgojno-obrazovnih interakcija u sklopu fizickog i
socijalnog okruZenja vrti¢a, koje uklju¢uje djecu i odrasle. Odnosno podrazumijeva
proces koji je dinamican i koji nikada ne prestaje. Isti je zato sastavljen od:

PRIKUPLJANJA INFORMACIJA

Planiranje vrtickog kurikuluma zapoéinje prikupljanjem relevantnih informacija o
ustanovi, djeci, odgojiteljima, roditeljima, zajednici i kontekstu. Temeljem tih
informacija moguée je razvijati vlastito znanje i razumijevanje o djeci i onome
sto im je potrebno, a posljedi¢no gradenje vlastitog kurikuluma.

ANALIZE PRIKUPLJENOG

Potrebno je analizirati koje su to potrebe, interesi, specifiCnosti djece, odgajatelja,
roditelja, zajednice, ustanove, a sve u svrhu podrske razvoja i u¢enju djeteta.

POSTAVLJANJA PITANJA

Za razvoj kurikuluma vazno je zapitati se kakav vrti¢ se Zeli izgraditi te to uskladiti s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

PLANIRANJE AKCIJA

14



Kljutna stvar je imati na umu da se kroz kurikulum vrti¢a planiraju kontekstualni uvjeti
za odgojno-obrazovni proces (ucenje i istrazivanje, stjecanje iskustava), a ne
precizan tijek aktivnosti.

Provedbe akcija
Pracenja i dokumentiranja

Refleksije i revidiranje postojeceg

U nastavku razradujemo kurikulum naseg vrti¢a prema njegovim znaéajkama.

INTEGRIRANOST

odgojno-obrazovni rad s djecom radi se po principu cjelovitosti $to znaéi da
planiramo poticaje za cjelovit razvoj djeteta, uklju€ujuéi sva podruéja razvoja;
aktivnosti djece ne strukturiraju se prema izdvojenim metodi¢kim
podrucjima, niti se sadrzajno i vremenski odjeljuju;

znanje se djeci ne prenosi kontroliranim metodama poucavanja
(transmisijski), nego stvaramo uvjete za autenti¢na djetetova iskustva,
svrhovitu aktivnost i ostvarenje dinami¢nog pristupa ucenju;

djeci osiguravamo razli¢ite izbore (igre, suigra¢a, poticaja, aktivnosti...);

osnaZzujemo i podrzavamo samoorganizacijski potencijal djece, odnosno
njihovu neovisnost i samostalnost u aktivnostima;

odgojno-obrazovni proces organiziramo tako da dijete prema svojim
potrebama, moguénostima, interesima i sposobnostima slobodno bira
sadrzaje svojih aktivnosti;

potie se rad s djecom na projektima koji predstavljaju oblik integriranog
kurikuluma;

materijalno okruzenje podrzava razliCite strategije i stilove uéenja djece
kroz sve senzorne modalitete.

RAZVOJNOST

u planiranju odgojno obrazovnog procesa u nasem vrtiéu dajemo prednost
pracenju i podupiranju trenutnih interesa i mogucnosti djece;

odgajatelj organizira okruzenje za ucenje, prati i procjenjuje postojece
interese, znanje i razumijevanje djece s ciliem podr$ke njegovom daljnjem
razvoju na nacin novih intervencija u okruzeniju;

stimuliraju se rasprave s djecom i medu djecom;

odgajatelji prate Sto djeca rade i kako razmisljaju na temelju ¢ega
promisljaju intervencije u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa;
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sadrzaj uCenja je manje bitan od kvalitete iskustava djeteta i samog procesa
uéenja;

odgajatelj stvara uvjete za u€enje djece, a ne aktivnosti.

HUMANISTICNOST

podrzavamo razvoj autonomije i emancipaciju djece u procesu odgoja i
obrazovanja (samostalnost ve¢ od jaslicke dobi, prilikom prehrane,
odijevanja i ostalih svakodnevnih Zivotnih situacija);

odgajatelj potiCe i podrzava inicijativu djece (situacijski poticaiji,
samoinicirane aktivnosti...);
potiC¢emo kriticko razmisljanje kod djece, samostalno donosenje odluka i

uvazavamo djecju perspektivu, posebno kroz rad na realnoj i pozitivnoj slici o
sebi;

cjelokupnom kulturom vrti¢a podrzavamo obrazovanje za demokratski
nacin Zivota (sloboda, odgovornost, tolerancija, postenje i pravda);

dijete ima pravo da ga se razumije i postuje (neautoritaran i demokrati¢an
ustroj).

KONSTRUKTIVISTICKI | SUKONSTRUKTIVISTICKI PRISTUP

omogucujemo djetetu da udi €inedi i suradujuéi s drugom djecom i
odraslima u poticajnom materijalnom i socijalnom okruzenju;

ponuda materijala nuzno posjeduje odgojno-obrazovni potencijal;
djeci se nude poticaji koji im omogucuju uéenje u zoni sljedeceg razvoja;

pri izboru materijala vodimo raéuna o tome da zadovoljavaju djecu, kako
razliCite kronoloske dobi, tako i ovisno o njihovim prethodnim iskustvima,
predznanju i interesima;

njegujemo individualni pristup djetetu (djeca ne uée na isti nac¢in, nemaju
ista predznanja i interese).

U odnosu na dijete:

poticanje integriranog, suradni¢kog uéenja djeteta

stvaranje uvjeta za i poticanje razvoja kompetencija djeteta

poticanje aktivnog sudjelovanja u svim aspektima odgojnog procesa
osiguravanje slobode izbora aktivnosti i materijala

uvazavanje djetetovih interesa, ideja, inicijativa i spontanih situacijskih

poticaja u gradenju programa
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e uvazavanje, poticanje i koristenje razli€itih strategija uéenja djeteta

e podrzavanje medusobnog druzenja djece i druzenja djece s odraslima
e olak$avanije prilagodbe

e priprema za $kolu

e realizacija razvojnih i preventivnih programa

e razvijanje aktivnog, istrazivaékog odnosa djeteta spram okoline

e uvazavanje individualnih razli¢itosti i potreba djeteta

¢ promocija i zastita prava djeteta

e poticanje djetetove prirodne radoznalosti i intelektualne znatizelje

o osmisljavanje i koriStenje postojecih programa u cilju obogacivanja poticajne
ponude

U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:
e razvijati timski pristup planiranju i realizaciji aktivnosti odgojitelja
¢ intenziviranje rada na samovrednovanju odgojnog djelovanja

e jalanje odgojiteljskih kompetencija za stvaranje integriranog, razvojno
primjerenog konteksta

| ove pedagoske godine naglasak stavljamo na razvoj digitalnih kompetencija
odgajatelja. Pojava informatic¢ke tehnologije utje€e na sve sfere ljudskog zivot tako
da informaticka pismenost postaje sastavni dio struénih kompetencija odgajatelja.

Informati¢kom pismenoséu odgajatelj:
e unosi pozitivne promjene u praksi
¢ ostvaruje bezbroj novih perspektiva i moguénosti u 0-0 procesu

e mijenja odgojno obrazovnu praksu u svrhu njenog bogacenja

U odnosu na roditelje:
o koristenje roditeljskih resursa

¢ poticanje aktivhog sudjelovanja roditelja u unapredivanju kontekstualnih
uvjeta i obogacenju rada s djecom (roditelj — aktivni sudionik u radu odgojne
skupine)

¢ kontinuirano nuditi roditeljima raznolike oblike suradnje

17



2.5.1. Programi

Vrtickim kurikuiumom utvrden je okvirni plan i program rada za programe koje vrti¢
provodi.

Sadrzaj programa predskole za djecu ukljuéenu u redoviti program u nasem vrticu
provodit ce se u sklopu redovitog programa. Programom se predvida provedba
aktivnosti i izvan ustanove (posjeti, izleti...)

U sklopu redovitog 10 satnog programa provode se razligiti programi s ciliem
obogacivanja redovitog odgojno-obrazovnog programa:

Ove godine u sklopu redovnog programa uvodimo digitalne alate u vrti¢kim
skupinama u cilju upoznavanja s moguénostima moderne tehnologije, stvaranja
novih sadrzaja te izraZzavanja. IstraZivanja su pokazala da prikladno koristenje IT
pruza dodatnu moguénost da djeca razviju vjestine kao $to su:

razvoj fine motorike

razvoj jezika i pismenosti
usvajanje matematickih vjestina
razvoj kognitivnih sposobnosti
razvoj maste i kreativnosti

razvoj suradnje

Pravilnim koriStenjem digitalnih alata djeci je uz razvoj osnovnih vjestina omoguéeno

da:

stvaraju i budu kreativna

uce i proSiruju znanja

istrazuju, pronalaze informacije
rieSavaju probleme i misle kriticki
govore, suraduju i raspravljaju

otkrivaju mogucnosti i rizike digitalne tehnologije

Uz digitalizaciju kao novi pristup u usvajanju novih odgojno obrazovnih sadrzaja u
redovan program ukljuéeni su:

kraci engleski program (integriran u program na dva objekta)
kraéi likovni program (integriran na jednom objektu)

sportski program (integriran na dva objekta)
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Rad s potencijalno darovitom djecom
Folklor (integriran program u jednoj skupini)

CAP program

Preventivni programi

Antikorupcijski program

Programom prema djeci i njihovim roditeljima, te takoder prema svojim

zaposlenicima, djelujemo na razvijanju temeljnih ljudskih vrijednosti, pri

¢emu poseban znacaj pridajemo razvoju socijalne dimenzije, kao jedne

od dimenzija rasta i razvoja.

Program za odrZivi razvoj koji se provodi kroz vie segmenata u suradniji s
djecom, roditeljima i zaposlenicima

ekonomski i socijalni razvoj koji zadovoljava potrebe Zivuée generacije, ne
podrivajuci pritom potrebe buduéih generacija

trend smanjenja danasnje potrosnje energije, resursa i otpada u svrhu
opstanka prirodnih sustava o kojima ¢e ovisiti buduce

Program mjera povecanja sigurnosti — Radne upute

detaljan opis protokola koje nam pomaze u ispravnom odlugivanju u kriznim
situacijama , ali i u onim svakodnevnim koje traze poveéani oprez

namijenjen je odgajateljima i stru¢nim djelatnicima vrtiéa

2.5.2. Vrednovanje

Prema Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
¢imbenici vrednovanja su:

u vrtiéu: putem anketa
odgajatelji i struéni suradnici
korisnici vrtica - roditelji
izvan vrtica:

lokalna zajednica

nadlezne institucije i akademska zajednica
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U cilju toga vrti¢ godinama provodi samovrednovanije kroz anketiranje roditelja i
djelatnika. Samovrednovanje je sustavan, unutrasnji proces usmjeren na osvjetljenje
trenutaCnog stanja u ustanovi, na postignucéa, na detektiranje problema i
predlaganje strategija. Povratne rezultate koje dobivamo, vrlo su visoki. No, to nam
samo daje jo$ dodatni poticaj da odrzimo na$ rad visoko na ljestvici kao jedna od
cijenjenih ustanova predskolskog odgoja od strane, roditelja, resornog ministarstva i
lokalne zajednice.

Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja obuhvaca prema Nacionalnom kurikulumu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja:

e cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uredenost, primjena
pedagoskog standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)

e pojedine segmente - pra¢enje napredovanja djece, postovanje prava djece,
roditelja i ostalih éimbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama,
usavrSavanje stru¢njaka u ustanovi itd.

Odgojitelji vrse svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti:

¢ na temelju samostalne analize prikupljenih etnografskih zapisa i
prevodenja istih u pedagosku dokumentaciju;

e kroz timska planiranja;
* na kraju ciklusa pedagoske dokumentacija (najée$ée tromjesec¢no);
» kroz aktivno sudjelovanje na refleksijama (tromjeseéno po odgojnoj skupini).

e kroz anketu na kraju godine odgajatelji ocjenjuju suradnju sa struénim timom
cjelokupnu organizacijsku strukturu

e samovrednovanje svoga rada kroz upitnik

Ravnateljica i struéni tim odgojno-obrazovni rad pratit ¢e putem:
e praéenjem rada u odgojnim skupinama;
¢ uvidom u pedagos$ku dokumentaciju odgojne skupine;

e timskim osvrtima i refleksijama na sastancima planiranja i dogovorima

Roditelji vrednuju cjelokupan rad odgojno-obrazovne ustanove i to kako

organizacijski segment tako i zadovoljstvo struéno-pedagoskim radom kroz:

e upitnike za roditelje na kraju pedagoske godine

e tijekom Citave godine kroz pohvale i prituzbe najéesc¢e putem e-maila
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2.5.3. Dokumentiranje u planiranju

Sustavno dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa podrazumijeva prikupljanje
razliCitin etnografskih zapisa (pisane anegdotske biljeske, dnevnici, djegji likovni
radove, grafiCki prikazi te audio i video zapisi, fotografije, slajdovi i dr.).

Dokumentacija je temeljno polaziste za razvoj dijaloga medu ukljuéenim subjektima
jer omogucava podlogu za razmjenu misljenja i razvoj zajedni¢kog znanja i
razumijevanja.

Dokumentiranje je i samo po sebi istrazivacki proces, a namijenjeno je
dokumentiranju aktivnosti djece i dokumentiranju aktivnosti odraslih, a sve s ciliem
dubljeg razumijevanja njihovih aktivnosti. Sustav i kulturu ustanove ¢ine primarno
uklju€eni subjekti i njihovi medusobni odnosi te samo razumijevajuéi njihove akcije i
medusobne interakcije moguce je mijenjati i unaprjedivati cjelokupnu kulturu
ustanove pa tako i odgojno-obrazovni proces. Upravo je dokumentacija temeljno
uporiste planiranja, oblikovanja i vrednovanja kurikuluma ustanove.

U naSem vrticu dokumentaciju se prikuplja i koristi ve¢ dugi niz godina te na
prikupljanju i koristenju iste zelimo i dalje raditi kako bi se za mijenjanje i
unaprjedivanje cjelokupnog konteksta vrtica mogao iskoristiti njezin puni
potencijal. Dakle, proces prikupljanja dokumentacije i koritenje iste moglo
bi se sazeti na sliede¢i naéin.

Dokumentiranje postaje osnovnom alatkom razvoja kurikuluma ukoliko se na
kurikulum gleda kao na sveukupnost interakcija svih ukljuéenih subjekata u
okviru specificnog okruzenja/kulture same ustanove i kulture i socijalnog
konteksta same ustanove.

Dokumentacija odgojiteljima nudi moguénost komunikacije i razmjene informacija i
ideje, a onda i platformu za razvoj zajedni¢kog znanja i razumijevanja o
djetetovim aktivnostima i naginima uéenja i istrazivanja. Samim time ona
postaje platforma za razvoj cjelokupne ustanove jer se ista razvija i unaprjeduje
primarno kroz izgradnju zajedni¢kog znanja i razumijevanja.

Dokumentacija omogucava roditeljima uvid u ono $to njihova djeca rade,
omogucava im, ne samo da vide produkt, nego da vide i proces rada.

Ona omoguéava roditeljima uvid u proces u¢enja djeca ¢ime se zapravo oblikuju i
o¢ekivanja roditelja od vlastitog djeteta i odgojno-obrazovne ustanove.

Dokumentacija je snaga koja dni ispreplitanje akcije djece i odraslih
vidljivima i koja unaprjeduje kvalitetu komunikacije i interakcije Stoga je
dokumentacija neprocjenjivo vrijedan alat pri gradnji kurikuluma. Upravo se kroz
dokumentaciju/pomo¢u dokumentacije kurikulum materijalizira — postaje vidljiv;
vidljiva postaje njegova povezanost sa sluzbenim kurikulumom, vidljivi postaju
stvarni odnosi i vrijednosti, vidljive postaju interakcije i intervencije, vidljivi postaju
djeca i njihovi procesi uéenja te je iz tog razloga dokumentiranje za gradnju
kurikuluma ne samo vazno ve¢ je nuznost. Dokumentacija je osnovna alatka
izgradnje kurikuluma.
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2.5.4. Profesionalni razvoj strucnih djelatnika vrtié¢a

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj struénih djelatnika
vrtica imaju izravni utjecaj na implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtiéa i
kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija ,iznutra“, od odgojitelja i drugih
struénih djelatnika vrti¢a, za $to im je potrebno osigurati primjereno kontinuirano
profesionalno uéenje i razvoj. Profesionalni razvoj odgoijitelja treba rezultirati ne
samo pomacima u znanju, nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovaniju.

Odgojitelji i ostali strucni djelatnici vrtica pripremaju i programe usavr§avanja koji
uklju¢uju individualne i grupne oblike rada na razini ustanove i izvan nje. Medu
oblicima profesionalnog usavrdavanja izvan vrtica posebno mjesto zauzima
stvaranje profesionalnih zajednica uéenja (umrezavanje vrti¢a). Profesionalne
zajednice u€enja usmjerene su k poticanju odgojitelja i svih drugih subjekata
odgojno-obrazovnoga procesa na kontinuiranu razmjenu svojih profesionalnih
ekspertiza, uvida i znanja, kao osnove njihova zajedni¢kog ucenja i razvoja.

Ovako shva¢enome profesionalnom razvoju strucnih djelatnika vrti¢a pridonosi i
sudjelovanje u razliéitim programima profesionalnog usavr$avanja, koji ukljuuju
predavanja stru¢njaka, radionice, prezentiranje primjera dobre prakse i sli¢no.

3. Zakljucak

S ciliem modernizacije, konkurentnosti na trzistu i prosirenja novim metodama
uc€enja, koje u globalnom drustvenom razvoju vise ni nisu nove, uvodimo intenzivno
IT tehnologije u odgojno obrazovne sadrzaje namijenjene djece. To je samo
nastavak digitalizacije cjelokupnog dosadasnjeg rada svih ¢imbenika odgojno
obrazovnog procesa vrtiéu, od tehni¢kog, preko stru¢nog osoblja do roditelja.

Cilj nam je da nas$ vrti¢, ustanova za rani i predskolski odgoj, bude mjesto veselja,
uéenja i smijeha, mjesto susreta generacija djece i njihovih roditelja, mjesto
zajednickih sjecanja u kojem gradimo njihovu buduénost, ali i osluskujemo korake
djetinjstva.

U cilju toga je i kontinuirano istraZivanje, vrednovanje, kontinuirano mijenjanje
kurikuluma nase predskolske ustanove koje je usmjereno osiguranju dobrobiti za
dijete, poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djece te razvoja kompetencija,
ostvarivanju prava djece na jednake Sanse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve.
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