DJECJI VRTIC

GODISNJI PLAN | PROGRAM
za pedagosku godinu 2023./24.

KLASA:601-02/23-01/13
URBROJ:251-556-04-23-02



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13) i Clanka 8. Pravilnika o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u Dje¢jem vrticu (NN 83/01) uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke na Odgojiteljskom
vije¢u 15.09.2023. Upravno vijece na 9.sjednici u 1.mandatu, 22.09.2023. godine, donijelo je Odluku o donoSenju GodiSnjeg plana i
programa odgojno obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica Cigra za pedago$ku godinu 2023./24.

Plan i program izradili:
Ravnateljica

P

Martiya Pavi¢

Martina Pavic, ravnateljica
Dejana Jeli¢ Zelenbaba, psiholog

lvona Ivi¢ Lovrenovi¢, pedagog

Pre Sje nica Uprat/ﬁog vijeta

Vedrana DZani¢, prof.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM PEDAGOGA
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GODISNJI PLAN | PROGRAM PSIHOLOGA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELJA
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PLAN | PROGRAM ZA 2023./2024. GODINU



| UVOD

Misija
Nasa je MISIJA djeci pruzati visokokvalitetno obrazovanje i skrb u sigurnom, poticajnom i inkluzivnom okruzenju

koje je temelj za cjelozivotno ucenje.

Znamo da je svako dijete jedinstveno te da su pozitivna iskustva iz ranog djetinjstva od iznimne vaznosti za cjelokupni

.....

djeci omogucavati da se razvijaju na za njih najbolji nacin. Digitalne su nam tehnologije dostupni i pozeljni alati pomoc¢u
kojih djeca stjeCu vjestine i znanja za buduénost.

Vizija
Nasa VIZIJA je doprinijeti razvoju drustva u kojem se sva djeca osjecaju voljeno, poStovano i ohrabreno da se

razvijaju u svom punom potencijalu kao inovativni, kreativni i odgovorni gradani svijeta.

U svakom djetetu prepoznajemo potencijale dragocjene za njegovu buducénost i cijelo drustvo. Nasa je obveza sustavno
poticati te potencijale, ali i biti posveceni u pronalazenju novih na€ina odgoja i obrazovanja kako bi se potencijali djeteta o
kojem danas skrbimo, s viemenom pretvorili u izvrsnost koja doprinosi boljitku zajednice i CovjeCanstva.
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Vrijednosti

Sigurnost - stvaramo sigurno okruzenje za razvoj djeteta
Uklju¢enost - sva su djeca dobrodosla

Poticajno okruzenje - s velikom pozorno$c¢u oblikujemo prostor za u€enje koji djecu poti€e da svoje potencijale razvijaju kako
intuitivno, tako i sustavno pod vodstvom stru¢njaka, izvanrednih odgoijitelja, pedagoga i psihologa

Pozeljan poslodavac - djelatnike potiCemo na cjeloZivotno obrazovanje, razvoj talenata, uspjeh i predanost pozivu
Odgovornost - odgovorno djelujemo prema korisnicima, poslovnim suradnicima, zajednici i prirodnim resursima

Otvorenost - otvoreni smo za nove ideje i stjecanje novih spoznaja. Kontinuirano osluskujemo stru€njake, potrebe djece i roditelja
te stvaramo odgojno-obrazovni program po mjeri sutrasnjice.

Inovacija - primjenjujemo novosti u programu, komunikaciji i tehnologijama. NaSe inovacije nastaju kao kokreacija nasih stru¢njaka
i drugih dionika medu kojima su najvazniji roditelji i djeca.
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I USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada Vrti¢a za pedago$ku godinu 2023./2024. u skladu je s Godi$njim planom i programom rada ustanove, koji svoje zakonsko uporiSte primarno
nalazi u sliede¢im dokumentima:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

- Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje

- Drzavni pedagoski standardi (predSkolskog odgoja i obrazovanja)

Zadade za ostvarivanje kvalitetnog ustrojstva rada:
o |spitati potrebe roditelja o potrebi boravka djeteta u vrticu
o Obraditi ankete i dogovoriti ustroj radnog vremena s odgojiteljima i tehnickim osobljem, te pratiti realizaciju
e Pratiti proces prilagodbe nove i readaptacije stare djece, poduzimati odgovarajuce mjere za unapredivanje kvalitete organizacije rada
o Pratiti kvalitetu jutarnjeg i poslijepodnevnog deZurstva, te predlagati kako kadrovske tako i vremenske promjene
e Pratiti odgojno-obrazovni proces u svim odgojnim skupinama
e Pratiti prisutnost djece u skupinama (dnevno, tjedno, mjese¢no) u vrijeme pred blagdane i lietnih mjeseci u cilju optimalne organizacije rada u
navedenom periodu
o Pratiti upis i ispis djece tijekom cijele godine
e Pratiti rad skupina gdje su upisana djeca s teSkoCama u razvoju, radi organizacije pomagaca
e Ukljucivati roditelje i redovito ih informirati o aktualnostima u vrticu, te ih motivirati na suradnju
e Upoznavanije lokalne zajednice sa svim aktualnostima u radu

OPCI PODACI O USTANOVI, PROGRAMIMA, ODGOJNIM SKUPINAMA, DJECI | DJELATNICIMA

Djegji vrti¢ Cigra obavlja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Osnivac i vlasnik je i dalje TRISET d.0.0. Sjediste vrti¢a je u Josipa Marohni¢a3, Cvjetno naselje.
Od 1.01.2023. postali smo dio Grupacije Klett tako da je DV Cigra sada u novom vlasnistvu.
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Rad vrtic¢a odvija se u slijede¢im objektima:

objekt: Cvjetno, Josipa Marohniéa 3 - 3 skupine

ZeCici - jaslicka skupina uzrasta 1 - 2 godine
Bubamare - jaslicka skupina uzrasta 2 — 3 godine
Sovice - vrtiCka skupina uzrasta 3 - 6 godina

objekt: PBZ, Radnic¢ka 50 - 5 skupina

Kruzi¢i - jasliCka skupina uzrasta 1 — 2 godine
Prugice - jaslicka skupina uzrasta 2 — 3 godina
Tockice - srednja skupina uzrasta 3- 4godine
Kuglice -vrtiCka skupina uzrasta 4--5 godina
Zvjezdice — vrticka skupina uzrasta 5-7 godina

objekt: A1, Vrtni put 1 - 4 skupine

Kockice -jaslicka skupina uzrasta 1-2 godine
Loptice — jaslicka skupina uzrasta 2-3 godine
Iskrice — srednja skupina uzrasta 3 - 4 godina
Krijesnice - vrtiCka skupina uzrasta 5 — 7 godina

17 djece
16 djece
21 djece

18 djece
18 djece
15 djece
19 djece
22 djece

18 djece
17 djece
14 djece
14. djece
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STRUKTURA ZAPOSLENIH DJELATNIKA

U Djecjem vrtiéu C | G R A u $kolskoj godini 2023./24. zaposleno je 37 djelatnika. Postoji moguénost zaposljavanja novih djelatnika tijekom godine.

e ravnateljica

e psiholog

e pedagog

e zdravstveni voditelj

e administrator

e 26 odgoijitelja (od toga je 1 nestru¢na zamijena)

e 6 spremacica/domacica

Postoji i mogucénost zapo$ljavanja novih djelatnika, odgajatelja-pripravnika, kao pomocénika za njegu, skrb i pratnju u jaslickim dobnim skupinama ukoliko dode
do povecanja djece u okviru pedago$kih normativa.

Ime i prezime zaposlenika Radno mjesto Struéna sprema
Martina Pavié ravnateljica VSS
Brigita Mrv¢ic¢ administrator SSS

Dejana Jeli¢ Zelenbaba psiholog VSS
Ivona Ivié pedagog VSS
lvica Mati¢ zdravstveni voditel] VSS
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CVJETNO, Josipa Marohnica 3

Ina Horvat odgojiteljica VSS
Vanja Azinovi¢ odgojiteljica VSS
Tanja Banfi¢ odgojiteljica VSS
Helena Hudincec odgojiteljica VSS
Mateja Kunti¢ odgojiteljica VSS
Morena Dimitrijevi¢ odgojiteljica/nestr.zam; VSS
Anja Majstorovi¢ odgojiteljica pripravnik VSS
Branka Zeljko domacical/spremacica SSS
Visnja Horvati¢ domacical/spremacica NSS

PBZ, Radnicka 50

Katarina Karl odgojiteljica pripravnik VSS
Josipa Batan odgojiteljica VSS
Branka Zeba odgojiteljica VSS
Blanka Zanki odgojiteljica VSS
Jelena Buri¢i¢ odgojiteljica VSS
Petra Klasi¢ odgojiteljica VSS
Martina Petrovié odgojiteljica VSS
Petra Kunti¢ odgojiteljica VSS
Ana Tomasko odgojiteljica VSS
Monika Vulié odgojiteljica VSS
Iva Klari¢ odgojiteljica VSS
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Vladka Globlek domacical/spremacica SSS
Zeljka Peto$ domacica/spremacica SSS
Kampus A1, Vrtni put 1
Danijela Pavigic odgojiteljica VSS
Andrea Jurinié odgojiteljica VSS
Marina Mavrovié odgojiteljica VSS
Nina Titli¢ Mili¢evi¢ odgojiteljica VSS
Matea Bori¢ odgojiteljica VSS
Anita Katalini¢ odgojiteljica VSS
Marija Glasnovi¢ odgojiteljica VSS
Antonija Saka¢ odgojiteljica VSS
Mirjana Petrovi¢ domacical/spremacica SSS
Sandra Duri¢ domadica/spremacica SSS
RADNO VRIJEME VRTICA

Redovno radno vrijeme skupina je od 7:00 do 17:00sati. Od 17:00 do 18:00sati je dezurstvo.

KUCNI RED
1. Dolazak djece u vrti¢ je predviden do 9:00 sati, a odlazak izmedu 16:00 i 17:00sati iz mati¢ne skupine. Dijete se dovodi i odvodi u pratnji roditelja ili
opunomocenih osoba iz izjave roditelja.
2. Prilikom dovodenja i odvodenja djeteta roditel;j ili opunomocena osoba su duzni javiti se odgojitelju
3. Kad iz opravdanih razloga roditelj treba dovesti dijete u vrti¢ iza 9:00 sati ili ga preuzeti prije 15:00 sati potrebno je unaprijed obavijestiti odgojitelje
4. Roditelj je duzan u slu¢ajevima osobne sprijeCenosti pismenim putem ovlastiti osobe koje ¢e odvoditi djete iz vrtica
5. Nakon zaklju¢enog bolovanja djeteta obavezno donjeti lijecnicku ispricnicu bez koje dijete nece moci u skupinu
6. Roditelj daje suglasnost svojim potpisom za:
+ Odlasci djece na izlete, krate programe, posjete...
* Fotografiranje i snimanje djece
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* Voznja gradskim i organiziranim prijevozom (predSolske skupine)
* Sudjelovanije u istrazivanjima u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

RODITELJ IMA PRAVO

* Biti informiran o organizaciji rada i programima djecjeg vrti¢a

+ Biti informiran o razvoju i napredovanju svog djeteta od strane odgojitelja i struénog tima vrtica
* TraZiti pomoc¢ stru¢nog tima

* U dogovoru s odgojiteljima boraviti u skupini svog djeteta

RODITELJ IMA OBAVEZU
* Postivati potpisani ugovor o pruzanju usluga djecjeg vrtica, te se pridrzavati zajedniCkih dogovora i pravila
+ Odazvati se na suradnju po pozivu odgojitelja, stru¢nog tima i/ili ravnateljice

Radno vrijeme i ruéak

STAROST DJECE | RADNO VRIJEME (neposredni rad i dnevna priprema) | RUCAK
1-2 godine | smjena medusmjena Il smjena 11-30h
jaslicka skupina 7:00 - 13:00 9:00 — 15:00 11:00 - 17:00 '
2 -3 godina | smjena [l smjena 11:30h
jaslicka skupina 7:00 - 13:00 11:00 - 17:00 '
3 -4 godine | smjena Il smjena
miada viika | 7.0 _13:00 11:00-17:00 | 149
skupina
4-5 godine | smjena Il smjena
srednja vrticka | 7,09 43,00 11:00- 17:00 | 200N
skupina
redinolote | smjena Il smjena 12:00h
preusi 7:00 - 13:00 11:00 - 17:00 '
skupina

Vrijeme od 17:00- 18:00 sati je dezurstvo.
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Smiene i termin rucka je moguce ,zbog objektivnih razloga u skupini, mjenjati u dogovoru sa stru¢nim timom vrtica a po odobrenju ravnatelja.
U slu€aju kod dodatnih programa, programa predskole,adaptacija....

Radno vrijeme odgojitelja:

Odgajatelji neposredno u grupi rade 5,5 sati i 0,5 sat dnevne pripreme. Pocetak i zavrSetak rada nisu fiksni jer se odgajatelji rotiraju zbog dezurstva, potreba
roditelja i dodatnih aktivnosti.

Ostali rad odgojitelja organizirati ¢e se prema obvezi do punog radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s Planom i programom rada i ostvarivanju
programskih zadataka.

Ostali poslovi (10h) prosjeéno tjedno obuhvaéaju:
- planiranje, programiranje i vrednovanje rada (3 h)
- priprema prostora i poticaja (3 h)
- suradnja i savjetodavni rad s roditeljima (1,5 h)
- stru€no usavrSavanije (2,5 h)

Ukoliko se ukaze potreba tj, ukoliko jasliCke skupine popunimo do maximuma zaposliti ¢emo jo$ pripravnika kao treCe odgajatelje u jasliCkim skupinama. Na
svakom objektu nastojimo imati pripravnik kako bi radio u skupini gdje je najpotrebnije (bolest odgajatelja, veéi broj djece u grupi, nemjeSanje skupina i sl.)

Radno vrijeme ¢lanova stru¢noq tima:

Strucni suradnici su obavezni u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu
satnice do punoga radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga
radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénoga usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge
poslove.

Pedagog Neposredni rad: 25
Ostali poslovi: 12,5
Stanka: 2.5
Ukupno: 40

Radno vrijeme: 9.00 — 16.00 (fleksibilno)
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Psiholog Neposredni rad: 25
Ostali poslovi: 12,5
Stanka: 2.5
Ukupno: 40
Radno vrijeme: 9.00 — 16.00 (fleksibilno)

Radno vrijeme svih ostalih zaposlenika :

Radno vrijeme od 40 sati tiedno rasporedeno je u pet dana u tjednu od ponedjeljka do petka tj. 8 sati dnevno a prema rasporedu koji osigurava optimalno
funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

ADMINISTRATOR
PBZ - Brigita Mrvci¢
Pon-pet:8-16h
SPREMACICE
Cvjetno dvije spremacice/domacice

Prva smjena: 6:00 — 14:00h

Druga smjena: 11:00 — 19:00h
PBZ dvije spremacice/domacice

Prva smjena : 6:00- 14:00h

Druga smjena : 11:00 — 19:00h
A1 dvije spremacice/domacice

Prva smjena : 6:00- 14:00h

Druga smjena : 11:00 — 19:00h
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ZDRAVSTVENI VODITELJ:

Zdravstveni voditelj je zaposlen na 8h tjedno i radi prema unaprijed dogovorenom rasporedu koji se $alje ravnateljici .

Ravnatelj,pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj i administrator rade i popodne i prilagodavaju radno vrijeme trenutnoj situaciji i potrebama korisnika.
Organizacija svih radnika fleksibilna je i mijenjat Ce se ovisno o potrebama. Sve sluZbe u funkciji su ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba
roditelja, pa Ce se organizacija tome i prilagodavati.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika, o ¢emu svaki radnik dobije i rjeSenje. Svaki radnik vodi evidenciju sati rada i
na kraju mjeseca predaje je voditelju opcih poslova. Tijekom godine prati se ostvarivanje satnice i na osnovi tog pracenja organiziraju se i neke dodatne
aktivnosti u cilju poboljSanja uvjeta rada i boravka djece.
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Tjedna struktura radnih sati odqgojitelja i strucnih suradnika :

Tablica 1. Struktura satnice odgojitelja po mjesecima u 2023./2024. godini

STRUKTURA SATI MJESECNA 2023/24

MJESEC IX X Xl Xl I Il Il v \ Vi Vil Vill | UKUPNO
BROJ RADNIH DANA U MJESECU 21 22 21 19 22 21 21 21 21 20 23 20 252
NEPOSREDNI RAD 115,5 | 121 | 1155 [ 1045 | 121 | 1155 | 1155 | 1155 | 1155 [ 110 | 126,56 | 110 1386

Materij.okruzenje,pano,didaktika,dezinf.igracke,50% 21 22 21 19 22 21 21 21 21 20 23 20 252

> Planiranje i vrednovanje (pedagoskaknjiga) 20% 10,5 11 10,5 9,5 11 10,5 10,5 10,5 10,5 10 11,5 10 126
2
g
= OV, AKTIVI, EDUKACIJE 7,5% 3,15 3,3 3,15 | 2,85 3,3 315 | 315 | 315 | 3,15 3 3,45 3 37,8
2
o

SURADNJA S RODITELJIMA 7,5% 3,15 3,3 315 | 2,85 33 315 | 315 | 315 | 3,15 3 3,45 3 37,8

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE 10% | 4,2 44 4,2 38 44 4,2 4,2 4,2 4,2 4 4,6 4 50,4

ODMOR 10,5 11 10,5 9,5 11 10,5 10,5 10,5 10,5 10 11,5 10 126

UKUPAN BROJ SATI 168 176 168 152 176 168 168 168 168 160 184 160 2016

TJEDNO =40 sati : Neposredni rad (27,50 h) Ostali poslovi (10,00 h) Stanka (2,50 h)
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Tablica 2. Struktura satnice strucnih suradnika po mjesecima u 2023./2024. godini

OSTALI
MJESEC | BROJ | SUBOTE | NEDJELJE | BLAGDANI | DANI | NEFOSREDNIY OSTALL 1 POSLOVE T sranicn | ukupno
32 512.DPS
09/2023. 30 5 4 0 21 105 31,5 21 10,5 168
10/2023. | 31 4 5 0| 22 110 33 22 11 176
11/2023. | 30 4 4 2| 2 105| 315 21| 105 168
1212023. | 31 5 5 2| 19 95| 285 19 9,5 152
012024, | 31 4 4 2| 2 110 33 22 11 176
022024, | 29 4 4 0| 21 105| 315 21| 105 168
032024, | 31 5 5 1| 21 105| 315 21| 105 168
0412024, | 30 4 4 1] 2f 105| 315 21| 105 168
05/2024. | 31 4 4 3| 2f 05| 315 21| 105 168
06/2024. 30 5 5 1 20 100 30 20 10 160
07/2024. | 31 4 4 0| 23 115 | 345 23| 115 184
08/2024. | 31 5 4 2| 20 100 30 20 10 160
Ukupno | 366 53 52 14| 25 1260 378 252 126 | 2016

TJEDNO = 40 sati : Neposredni rad (27,50 h), Ostali poslovi (10,00 h), Poslovi ¢.DPS (5h), Stanka (2,50 h)
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Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati se mijenja svakom radniku ovisno o broju dana godiSnjeg odmora te se proporcionalno smanjuju zaduzenja u
neposrednom radu i u ostalim poslovima.

RACUNOVODSTVO
Koristimo usluge novog viasnika Profil Klett grupe.

NABAVA | OSTALI ORGANIZACIJSKI POSLOVI
Nabavu obavljaju Martina Pavi¢, Martina Petrovi¢ i Vedrana Dzani¢ (direktorica za odgoj i obrazovanje Profil Klett)) u vremenu koje nije precizno
definirano.
Veliki dio nabave ide preko ugovornih dobavlja¢a (Condura, Vindija, Alca, Najdomus, Klara, Fokus, Metro...).

KUHINJA
Vrti€ koristi usluge catteringa Fino d.0.0., Vlasnik Triset d.0.0. Obzirom na dobru suradnju ta suradnja ¢e se nastaviti i ove pedag. godine.
Dorucak i uZine pripravljamo samostalno u vrtiu, a za rucak , kao glavni obrok, koristimo gore spomenuti cattering.

Rad vrtica tijekom ljeta

Tijekom svibnja/2024. ispitat ¢e se putem ankete potreba za radom vrti¢a ljeti te ¢e se na osnovu dobivenih potreba utvrditi lietna organizacija rada.
Ljetna organizacija organizirat ¢e se za mjesece lipanj, srpanj i kolovoz 2024.godine. Sukladno smanjenom broju djece, odnosno ljetnoj organizaciji
rada, smanijit Ce se i broj skupina koje rade uz postivanje protokola organizacije rada vrtica.
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[l MATERIJALNI UVJETI

0d 1.9.2023. cijene naSih usluga odnosno programa se mijenjaju a Odluka o cijeni za pedago$ku godinu 2023/2024. nalazi se na naSim lokacijama..
Ekonomska cijena vrti¢a je od 400,00 do 500,00eur ovisno o lokaciji vrtica. Roditelj placa razliku cijene, ovisno o iznosu subvencije Grada Zagreba, gradova i
opcina u kojima dijete ima prebivaliste.

Sredstva su nam osigurana kroz uplate:

Korisnici

e Grad zagreb

o Program javnih potreba za 2023./24
o Sufinanciranje djece u privatnim i vjerskim vrticima
e  Gradovi i OpCine zagrebacke Zupanije

o Donacije

e Sredstva osnivata

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrzavanje, obnavljanje i obogacivanje postoje¢eg, stvarajuéi poticajno okruzenje za
kontinuirano ucenje djece i odraslih.

Zbog racionalnog raspolaganja sredstvima tijekom cijele godine nastojat cemo odrzavati unutarnje i vanjske prostore ustanove , opremu , strojeve, alate i druga
sredstva za rad kao i infrastrukturu s ciliem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada.

Radi odrzavanja postojecih standarda nabavljat ¢e se prema potrebi i moguénostima:
e slikovnice i struCna literatura,

o didakticka sredstva i pomagala,
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e  posteljno rublje

e oprema za kuhinju | sitno sude

e nova radna odjeca za djelatnike
e nadopuna manjeg namjestaja

e informaticka sredstva i pomagala

Zadace:
1. Odrzavanje kvalitete usluge prema ISO standardu 9001:2015 kao sustava nadzora kontrole kvalitete

Edukacija odgojitelja - vanjski predavaci
Maniji gradevinsko - obrtnicki radovi, odrzavanje prostora

Manje adaptacija postojecih objekata

A

Zajednicki izlet i druzenja svih zaposlenih u svrhu jaCanja timskog rada i boljeg medusobnog razumijevanja

O oCuvanju postojeceg didaktiCkog fonda moramo provesti vec¢u brigu i odgovornost svih radnika te se usmjeriti na kreativne potencijale odgoijitelja i djece te
drugih radnika.
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IV NJEGA | SKRB ZA TJELESNI | PSIHOSOCIJALNI RAZVOJ DJECE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u Cetiri podrudja:

e zdravstvena zastita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, prevenciju oboljenja , podrsku djetetu pri stvaranju navika
zdravog nacina Zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

e prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporu¢enim prehrambenim standardima, uz primjenu
zdravstvenih, kulturolo$kih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanije oblika prehrane specifiCnim potrebama djece

¢ higijensko-tehnicki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanije najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima
unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloSke opasnosti

e sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrtiCu (postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s
djecom na usvajanju higijenskih navika i vjestina samozastite.

Bitne zadace:

1. Utvrdivanje i praéenje zdravstvenog stanja djece:

Upoznavanije sa djecjim zdravstvenim i socijalnim statusom uz praéenje, individualni razgovori i intervjui s roditeljima
Vodenje zdravstvenih kartona

Evidencija procijepljenosti

Evidencija 0 pobolu i analiza lije¢nickih ispricnica, vodenje zdravstvene statistike

Antropometrijsko mjerenje i analiza kod djece dva puta godisnje

Briga o higijeni i zdravlju zuba prema programu zastite zuba
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e Briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista (u cilju ranog otkrivanja usljivosti)

e  Uspostavljanje,provodenje i unapredenje dnevnog ritma djece u odnosu na individualne potrebe i dob osiguravanjem optimalnog vremena

i uvjeta za odmor, prehranu, kreativnu djelatnost i boravak na zraku

e Zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju praviinog razvoja cjelokupne muskulature (raznovrsne tjelesne aktivnosti na

otvorenom i u zatvorenom prostoru)

e Dijelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno — higijenskih i radnih navika kod djece (briga o sebi), te navika zdravog Zivota u cjelini

U planu je zapo$ljavanje zdrvastvenog voditelja kao djelatnika nase ustanove, no ukoliko ne nademo adekvatnu osobu zaposlit cemo kao vanjskog suradnika.
Zdravstveni voditelj ¢e u suradnji s odgajateljima i vanjskim stru¢nim suradnicima obaviti preventivne preglede djece

rujan

listopad
listopad/studeni
svibanj

mjerenje Mase i VIiSiNe .........ccc.c.cvvvvvviienennnn. sve skupine

pregled logopeda.........ccoeeeeieeeennnn. vrtiCke skupine
stomatoloski pregled (stomatolog)......... srednje i vrticke skupine
mjerenje mase i Visine.................ccccvvenn. sve skupine

Zdravstveni voditelj ¢e na svakom objektu rijeSavati zdravstvene probleme u grupama, imati telefonske konzultacije s roditeljima, rjeSavati pedagoSku
dokumentaciju te biti podrSka odgajateljima u zdravstvenom odgoju djece.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odluéuje o svim bitnim odrednicama djeteta. Pomoé¢i ¢emo mu , kroz razne aktivnosti, donositi
kompetentne odluke te ga ukljuciti u aktivnosti koje se provode u vrticu.
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2. Prehrana djece

Postoje dvije razliCite vrste kompleta jelovnika; jesensko-zimski i proljetno-ljetni. U vrtiCu se provodi prilagodavanie jelovnika djeci koja su alergi¢na na pojedine
namirnice. Jelovnik se mijenja na tjednoj bazi. Tjedni jelovnik objavljuje se na oglasnoj plo€i vrtica i web stranivi kako bi roditelji imali uvid u jelovnik koji vrijedi za
odredeni tjedan.

Zadaci:
o Planiranje kvalitetnih jelovnika te uvodenje novih namirnica i novih jela u skladu sa novim znanstvenim spoznajama.
e Izrada jelovnika i priprema kvalitetnih obroka (kalorijske vrijednosti i vrsta namirnica)

e Osiguravanje posebnih namirnica ili jela prema specificnim potrebama ili zahtjevima djeteta

Plan obroka
Obroci za 10-satne programe: dorucak, voce, rucak, uzina.

Dnevni ritam prehrane

08:00 - 09:00 dorucak

11:30 - 12:00 rucak za jaslicke skupine

12:00 - 12:30 rucak za vrticke skupine

15:00 uzina

tijekom cijeloga dana — ponudeni su voce i voda

Na na$im objektima se djeci iz svih skupina svi obroci posluzuju u sobama.
Voce i voda su u sobama djeci dostupni tijekom cijeloga dana, a djeca imaju moguénost samoposluzivanja.

Vrti¢ koristi usluge catteringa Fino d.0.0. Obzirom na dobru suradnju ta suradnja ¢e se nastaviti i ove 8k. godine. Doru¢ak i uzine pripremamo samostalno u

vrtiéu, a za ru€ak , kao glavni obrok, koristimo gore spomenuti cattering.
Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavljat Zavod za javno zdravstvo iz Zagreba na temelju ugovora.
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3.Higijensko-tehnicki uvijeti

Cis¢enje i dezinfekcija prostora

Dezinfekcija igracaka

Dezinsekcija i deratizacija prostora

Ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti

Ispitivanje energetske i prehrambene vrijednosti obroka
Laboratorijske pretrage

Sistematski pregledi zaposlenika

Suradnja s epidemioloskom sluzbom

4. Sigurnost djeteta

Osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece - pregled prostora prilikom ¢iS¢enja, otklanjanje potrganih predmeta, briga o ispravnosti igraaka, pregled
igraliSta, uklanjanje opasnih predmeta i sprava na igrali$tu, popravak ograde, osiguravanje zatvaranja vrata..

Primjena protokola sigurnosti u vrticu — prema postoje¢im uputama

Voditi brigu 0 nabavi sanitetskog materijala i opskrbu priruénih apoteka(kutija prve pomoci)u svim objektima

Pruzati prvu pomo¢ kod ozljeda, akutnih stanja kod djece i odraslih (povrede, poviSena tjelesna temperatura, povracanje, proljev i dr.)

Priprema djece za prvo pranje zubi¢a i ukazivanje vaznosti na usvajanju navika pranja zubi

Edukacija djece u podru¢ju samozastite i zdravog Zivljenja - razne aktivnosti i sadrzaji u okviru odgojno-obrazovnog rada, vjezba protupoZarne zastite

Podsjecanje na obvezu osiguravanja sigurne igre i boravka djece u vrticu te aktivnu suradnju s radnicima koji im u tome pomazu.
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Upisom djeteta u vrti¢ obavlja se inicijalni razgovor stru¢nih suradnika (pedagog i psiholog), djeteta i roditelja. Osim osnovnih podataka o djetetu i roditeljima, na
ovaj se nacin dolazi do vaznih podataka o djetetovom zdravstvenom statusu, eventualnim zdravstvenim tegobama, uzrocima hospitalizacije, reakciji odvajanja
djeteta od roditelja, navikama prehrane, dnevnog odmora djeteta i sl. Istovremeno, u razgovoru s djetetom saznajemo o njegovim omiljenim aktivnostima,
igrackama, utvrdujemo stupanj govornog razvoja i komunikacije op¢enito. Roditelji uz pismene upute za roditelje saznaju o dnevnom Zivotu vrtica, vaznosti i
potrebi adaptacije u prvim danima boravka djeteta u vrticu.
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V ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

| u ovoj pedagoskoj godini globalni cilj proizlazi iz vizije i misije Vrti¢a, a odnosi se na pruzanje visokokvalitetnog obrazovanja i skrbi u sigurnom, poticajnom i
inkluzivnom okruZenju koje je temelj za cjeloZivotno ucenje. Nastojimo doprinijeti razvoju drustva u kojem se sva djeca osjecaju voljeno, poStovano i ohrabreno
da se razvijaju u svom punom potencijalu kao inovativni, kreativni i odgovorni gradani svijeta.

Zivot i boravak djece u vrtiéu odvija se osmisljenim pedago$kim djelovanjem odgojitelja i struénog tima vrtica na stvaranju optimalnih uvjeta za pravilan rast i
razvoj djece, u sigurnosti i zadovoljstvu djece i roditelja, dok su povjerena na brigu i skrb djelatnicima vrti¢a.

V.. ZADACE
Zadace smo postavili u odnosu na najznacajnije sudionike odgojno-obrazovnog procesa, odnosno:
V.LI. Zadace u odnosu na dijete

a) poticanje cjelovitog razvoja djeteta, odnosno svih podruéja djetetovog razvoja

Tjelesni i psihomotorni razvoj:
e poéstivati i zadovoljavati individualne potrebe djece — posebice u adaptacijskom periodu, izmjeni ritma odmora i aktivnosti, prehrani, zadovoljavanje
potreba djece s teSkocama u razvoju ...
e uvaZzavati i zadovoljavati razli¢itost djecjih potreba za odmorom — primjereno i prilagodeno koristenje vremena dnevnog odmora
e usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka, vodeci raCuna o individualnoj razli¢itosti kod djece pri koli€ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju
samoposluzivanja, CistoCe, kulture prehrane...
e konstantno usavrSavanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi...
o djelovati na razvoj i unapredivanje ekoloSke osjetljivosti djece — briga o okolini
¢ jacati imunolo$ki sustav i djelovati na o€uvanje zdravlja djece (Sto duZi boravak i igre na zraku, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje...)
¢ djelovati na osiguranje sigurnosti djece, uz razvijanje i usavrSavanje djecje sposobnosti samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti...)
uvazavati i zadovoljavati potrebe i razliCitosti djece s posebnim potrebama
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e njegovati humane odnose i komunikaciju - briga o drugima

Socio-emocionalni razvoj i razvoj liénosti:

djelovati na razvoj osjec¢aja sigurnosti i samopouzdanja kod djece

djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoj humanih i suradnickih odnosa, postujuci djecje zelje i interese, a uz uvazavanje djecje individualnosti
i razliCitosti — uCenje potrebnih Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav na¢in komunikacije

bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢u sadrZaja i aktivnosti zadovoljavati djeCju radoznalost i bogatiti djecji doZivljajni svijet

Spoznajni razvoj:

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa

obogacivati dje¢ju spoznaju kako Zivjeti zdrav Zivot

podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobnost i sve $to ga okruzuje

poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema

razvijati djecju paznju, koncentraciju i misljenje, uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje, rieSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima
svojstven nacin

zadovoljavati dje€ji interes za pisane znakove

djelovati na senzibilizaciju djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu

Govor, komunikacija, izrazavanie i stvaralastvo:

djelovati na usvajanje, sredivanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izraZavanje kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickin sadrZzaja
u cilju osobnog unapredenja meduljudskih odnosa

bogatiti i razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost razumijevanja i izrazavanja poruka

razvijanje i usavrSavanie likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva

poticati djeCje slobodno izrazavanje njihovih potreba, interesa i impresija preoblikovanjem sredine i koristenjem materijala i poticaja

zadovoljavati djecji interes za pisanom komunikacijom

njegovati suradnju i stvaralastvo
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b) osiguravanje razli¢itih vrsta aktivnosti za dijete

Odgojno-obrazovni rad omoguéuje djeci da sudjeluju u razli¢itim vrstama aktivnosti prema vlastitim interesima.
Aktivnosti:

e istraZivacko-spoznajne

e Zivotno-prakti¢ne

e razneigre

e aktivnosti izrazavanja i stvaranja

e umjetnicko promatranje

o tjelesne aktivnosti

c) osamostaljivanje djece kroz poticanje samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti
d) pracenje iindividualni rad s djecom s posebnim potrebama (darovita djeca, djeca s lakSim poremecajem u razvoju)

e) provodenje programa predskole kroz odgojno-obrazovni rad za djecu koja su Skolski obveznici te su upisana u redovite programe Vrti¢a

f) stvaranje primjerenog fizickog okruZzenja u Vrticu

FiziCko okruzenje, koje obuhvaéa materijalni i prostorni potencijal vrti¢a, mora biti bogato i poticajno. To je nezaobilazni preduvijet kvalitetnog uéenja i cjelovitog
razvoja.

g) pruzanje mogucnosti istrazivanja i u¢enja pomoc¢u suvremenih digitalnih alata i didaktika (Bee-Bot roboti, Ozobot, Osmo), razvoj medijske pismenosti
djece i digitalnih kompetencija djece (naglasak je stavljen na koristenje IT alata u radu s djecom prije polaska u $kolu)
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V.LII. Zadaée u odnosu na odgajatelje

a) poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrsavanje (sudjelovanjem na razli¢itim seminarima i edukacijama, pra¢enjem suvremene
pedagosko-psiholoske literature, sudjelovanje u grupnim refleksijama)

b) stvaranje okruZenja koje odgojiteljima pruza osjecaj sigurnosti u psiholoskom, emocionalnom i socijalnom smislu

c) dodatan rad s odgojiteljima pripravnicima za uvodenje u samostalan odgojno-obrazovni rad uz pomo¢ odgojiteljice mentorice Petre Klasi¢ i
pedagoginje Ivone Ivi¢

d) pruzanje podrke odgoijiteljima na podrucju stvaranja kreativnih sadrZaja u Vrtiéu uz pomo¢ odgojiteljice sukreatorice kreativnih sadrzaja Martine
Petrovi¢
e) usuradnji s odgojiteljima uvodenie inovacija u rad, nastavak rada na digitalizaciji vrtickog kurikuluma - STEAM

Iz obrazovnih krugova u Hrvatskoj sve se ¢eS¢e moze Cuti engleski pojam STEAM, prvotno vezan na ameriCki obrazovni sustav. To je zapravo akronim
sastavljen od rije¢i Science, Technology, Engineering, Art i Mathematics (znanost, tehnologija, inzenjerstvo,umijetnost i matematika).

Kako je odgoj i obrazovanje tj. edukacija najmladih &lanova u dje¢jem vrtiéu Cigra ve¢ odavno STEAM(ana) , prirodno se nadovezalo da sa djecom zapoginjemo
ucenje kroz nove i suvremene tehnologije tj. da digitaliziramo nase procese, ali i programe.

Potpuni nedostatak strategije razvoja digitalnih programa u predskolskim ustanovama u iizvan RH, a istovremeni pojacani interes zajednice za adekvatnim i
buducnosti prilagodenim aktivnostima i procesima ucenja za djecu i odrasle, predstavlja priliku proSirenja djelatnosti unutar postoje¢eg modela.
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V.LIIl. Zadace u odnosu na roditelje
a) razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima, razmjena mi$ljenja i iskustva

b) poticanje roditelja na angazman i uklju¢ivanje u rad vrti¢a (sudjelovanje u projektima skupine, sudjelovanje u prikupljanju materijala za rad, pri¢anje i
Citanje prica djeci)

c) rad na edukaciji roditelja
d) rad na informiranju roditelje

- informiranje roditelja putem digitalnih platformi
- digitalna rjeSenja reklamiranja, reklamnih i edukativnih materijala

V. Il. PROJEKTNI RAD

STO KAKO KADA TKO
Izrada prijedloga tema malih Dogovor sa stru¢nim timom, dogovor s Rujan Struéni suradnici,
projekata po skupinamaiizbor | odgajateljima, dogovor s roditeljima, pomoc¢ u izradi odgajatelji
prema uzrastu skupine, pisanog koncepta projekta putem individualnih
preferencijama odgajatelja i konzultacija, prijedlog literature
interesu djece, izrada koncepta
projekta
STO KAKO KADA TKO
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Stvaranje uvjeta (strucnih,
materijalnih, prostornih,
organizacijskih) za provodenje
projekta i dokumentiranje

Izbor didaktickih sredstava, prikupljanje raznih
pomocnih sredstava za rad, organizacija prostora i
sredstava u odgojnoj skupini, izrada potrebnih
sredstava, provodenje odgojno-obrazovnog rada
izvan vrti¢a (posjete, izleti), fotografiranje i
snimanje pojedinih aktivnosti, koristenje strucne
literature i raznih pisanih materijala, ukljuéivanje u
struéne skupove izvan vrti¢a

Tijekom godine,
prema
mogucénostima

Odgajatelji,
struéni suradnici

Provodenje projekta po
skupinama, praéenje provodenja
projekta po skupinama, prijedlozi

i sugestije

Planiranje aktivnosti i sadrzaja projekta prilikom
izrade odgojno-obrazovnih planova rada
(tromjeseéno, tiedno, dnevno), vrednovanjem
provedenih aktivnosti i sadrZaja, uvidima u rad
skupina, dogovorima kroz timski rad, individualnim
konzultacijama

Tijekom godine

Odgajatelji,
struéni suradnici,
ravnatel]

Vrednovanje i prikaz tijeka i
rezultata provodenja projekta

Povremene izlozbe postignuéa djece, povremeni
prikazi aktivnosti putem fotografija,
plakata..prikupljanje izjava djece, prikupljanje foto-
materijala, individualne konzultacije, izrada i
primjena instrumenata vrednovanja, primjena i
analiza instrumenata vrednovanja, na roditeljskom
sastanku

Tijekom godine
prema dinamici
provodenja,
sijecanj, lipanj,
po potrebi

Odgajatelji,
struéni suradnici
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V. lll. PROGRAMI

a) posebni redoviti programi

CAP program

Voditeljice programa (CAP tim) su: psihologinja Dejana Jeli¢ Zelenbaba, odgajateljica Petra Klasi¢ i Nina Titli¢ Milicevi¢

Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima.

Predskolski CAP dio je CAP programa prevencije zlostavljanja djece i provodi se putem radionica za djecu te putem edukacije za osoblje i roditelje u vrticu
tijiekom oZujka/travnja na jednoj lokaciji vrtica.

U dijelu namijenjenom djeci obuhvaca:
1. aktivnosti za pripremu djece (provode ih odgojiteljice prije provodenja radionice, integrirano u programu skupine),

2. djecju radionicu (provodi CAP tim),

3. aktivnosti koje se provode nakon radionice (odgojiteljice u odgojnoj skupini, integrirano u programu skupine).

Sto djeca uée u CAP Programu:

 jasnoiglasno kazu NE onome tko ih pokuSava ugroziti

« U opasnosti pobjegnu na najblize sigurno mjesto

« Vvicu $to glasnije mogu

« traZze pomo¢ odraslih u koje imaju povjerenja - to nije tuzakanje

e traze pomoc vrdnjaka

« uvijek budu na sigurnoj udaljenosti kad razgovaraju s nepoznatom osobom

« nikad ne prihvacaju darove, obe¢anja i ponude u zamjenu za ulazak u auto ili stan nepoznate osobe

PLAN | PROGRAM ZA 2023./2024. GODINU 31



« razlikuju dobre i loSe tajne
« ako ih uhvati neznanac, pokusaju ga zbuniti udaranjem u osjetljive dijelove tijela, maknuti mu ruku s usta snaznim povlacenjem za mali prst u suprotnom

pravcu
« neidu sami u potragu za neznancem ve¢ da nastoje $to bolje zapamtiti kako je izgledao i o tome obavijeste odrasle
« ako ih poznata odrasla osoba plasi i zbunjuje svojim zahtjevima, osobito ako trazi da to ostane "nasa mala tajna", u¢e da nikako o tome ne smiju Sutjeti

nego reci odraslima koji im vjeruju i govoriti dok im netko ne povjeruje

Program likovnog stvaralastva - likovna igraonica
Cilj ovog programa je usmjeriti djecu k spontanom i kreativnom razvijanju spoznajnih vrijednosti kroz likovno stvaralastvo, koji se ostvaruje stimulirajuci djetetovu

Zelju za likovnim izrazavanjem i razvijanjem vizualno-likovne osjetljivosti i spontanog imaginativnog misljenja.
Ovaj program provodi se u sklopu redovnog programa u dvije vrtiCke skupine na objektu PBZ — Kuglice i Zvjezdice.

b) Dodatni kraéi programi

Program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj programa je osigurati djeci dozivljaj ovog jezika i postupno ih, na njima primjeren nacin, kako to samo odgoijitelji znaju, uvoditi u komunikaciju. Poticanje i
razvijanje interesa djece odvijat ¢e se u zabavnom ozracju njihove igre i svakodnevnih aktivnosti. Usvajanje i bogacenje rje¢nika dogadat ¢e se u Zivotnim
situacijama djeteta kroz komuniciranje s okolinom $to je kvalitetna osnova za nastavak uspjeSnog usvajanja engleskog jezika u buduéem Zivotu djeteta.
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Program ucenja stranog jezika u sklopu redovnog programa provodi se u svim vrtickim skupinama na svim objektima. Program provodi odgajatelj/educirana
osoba koja ima sve potrebne certifikate. Program se provodi dva puta tjedno po 45min u starijim i 30min u mladim vrtickim skupinama.

A1 - voditeljica Marina Mavrovi¢
o Iskrice
e Krijesnice

CVJETNO - voditeljica Maja Juki¢ Sabljo
e Sovice

PBZ - voditeljica Maja Juki¢ Sabljo

e Prugice
e Kuglice
e Zvjezdice

Kraéi program sporta

Program sporta provodit ¢e se u svim vrtickim skupinama na svim objektima u suradnji sa Sport Educom.
Na lokacijama program ¢e se provoditi dva puta tjedno po 45 minuta.

a) program javnih potreba
Program rada s potencijalno darovitom djecom

Polazeci od znanstvene spoznaje da je od nekog broja djece barem pet posto potencijalno darovitih, a nakon praéenja i identifikacijskih postupaka koje je u
suradnji s roditeljima proveo na$ psiholog i pedagog vrtica, odlucili smo i ove pedagoSke godine nastaviti s radom i obuhvatiti programom rada igraonice za
darovitu djecu koja su prethodno procijenjena i testirana od strane odgajatelja i psihologa. Kod pojedine djece utvrdili smo nadprosjeéne intelektualne potrebe i
sposobnosti, kod nekih izrazite socijalne kompetencije, umjetniku osjetljivost, mehanitke sposobnosti i tjelesnu spretnost. Sukladno tome cilj ovog programa bit
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e poticanje cjelovitog razvojnog potencijala posebnim postupkom diferencijacije i individualizacije u zada¢ama, podru¢jima i sadrzajima aktivnosti i igre.
Darovitu djecu u naSem vrtiéu dozivljavamo kao ljude u moguénosti i svjesni smo da razvoj njihovih dispozicija pretpostavlja dugotrajni, aktivni, organizirani i
svrsishodni odgojno obrazovni rad. Istovremeno Zelimo preventivno djelovati na moguca socijalno neprihvatljiva ponasanja darovite djece koja mogu nastati kao
posljedica njihovih nezadovoljenih posebnih potreba.

Program se provodi od listopada do svibnja. Voditelj programa je psiholog Dejana Jeli¢ Zelenbaba koja s potencijalno darovitom djecom radi u manjim grupama
jednom tjedno na svim naSim lokacijama.

Program predskole
U skladu s Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa pred$kole za djecu predskolce organizirat Ce se aktivnosti s ciliem:
e unapredivanja intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam i toleranciju,
odgovornost, autonomiju, kreativnost
e razvijanja grafomotorickih, predcitalackih i predmatematickih vjestina
e rada na individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s posebnim potrebama
¢ rada na individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s odgodama od $kole

Ciliana grupa:
o Skolski obveznici (djeca koja. do 31. 3. 2021.g. navrSavaju 6 godina)
o djeca Ciji roditelji traZe prijevremeni upis u Skolu
e djeca s odgodom od Skole
e djeci s teSkotama u razvoju
Program Ce se provoditi svakodnevno u sklopu redovnog programa, ali i u periodu nakon rucka.

e Cvjetno 6 djece (Sovice)
e PBZ 12 djece (Zvjezdice)
o Al 4 djece (Krijesnice)
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Dnevno Tjedno Trajanje programa u Druge aktivnosti vrtic¢a
Daniu provodenje | provodenje danima u satima Godisnje
tjednu vremena u vremena u trajanje
satima satima Mijesecno Godisnje Mijesecno | Godisnje
Ponedjeljak
Utorak
Srijeda 1,5 6 28 224 3,25 26 250
Cetvrtak
Petak

V.IIIl. KULTURNI SADRZAJI

a) PREDSTAVE
Predstave u izvodenju vanjskih djelatnika dogovarat ¢emo mjeseéno u skladu s interesom djece te planovima na nivou odgojnih skupina.

b) IZLETI
Ove godine planiramo i¢i na jednodnevne izlete u okolici Zagreba.

V.V. PLANIRANJE | VREDNOVANJE

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvjet je i temelj kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciliem poticanja optimalnog
rasta i razvoja svakog djeteta, u kojem sudjeluju svi odgajatelji, struéni suradnici i roditelji. Pracenje i vrednovanje samo po sebi podize kvalitetu rada u odgojnoj
ustanovi koja se determinira razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa roditelj - odgajatel; - vrti¢ - drutvena
sredina.
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U ovoj pedagoskoj godini kao prioritetni cilj istakli bi:

CILJ
e nastavak rada na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta i razvoja svakog djeteta
e podizanje struénih kompetencija odgajatelja (posebno mladih kolegica i odgojitelja-pripravnika) putem razmjene informacija, podrske i pomoci u tom
segmentu odgojno-obrazovnog rada
e nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i samovrednovanja (izrada i primjena instrumenata vrednovanja te usporedba

kriterija vrednovanja stru¢nih suradnika i odgajatelja, ujednacavanije kriterija)

a) TROMJESECNO PLANIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na suvremenim radni aktivi, individualne konzultacije rujan, odgajatelji,
pedagoskim koncepcijama i prosinac, strucni suradnici
znanstvenim spoznajama o ozujak,

razvoju djeteta, uzrastu djece
u skupini i specifichnom
sastavu djece u odnosu na
posebne potrebe pojedinog
djeteta ili razvojnih potreba i
sposobnosti vecine djece

b) TROMJESECNA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tjednim Radni aktivi i individualne konzultacije prosinac, Odgajateli,
zabiljeSkama o provedenim ozujak, strucni suradnici
aktivnostima i sadrzajima, lipanj
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reakcijama djece, procjeni
promjena i potreba u
psihofizickom razvoju svakog
djeteta

c) TJEDNIPLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

reakcije djece

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tromjese¢nom timsko dogovaranje jednom tjedno — odgajatelj,
planu, aktualnim drustvenim Cetvrtak struéni suradnici kao
zbivanjima, unaprijed planiranim pomagaci
specifiénim aktivnostima i
reakcijama djece na aktivnosti i
sadrzaje u prethodnom tjednu
Plan se u pisanom obliku stavlja
na pano skupine
d) TJEDNA ZAPAZANJA
STO KAKO KADA TKO
Baziraju se na struc¢noj procjeni timsko dogovaranje jednom tjedno — odgajatelj,
uspjesnosti provedenih aktivnosti Cetvrtak strucni suradnici kao
i sadrzaja u odnosu na cilieve i pomagaci
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e) DNEVNO PLANIRANJE

Bazira se na struénoj procjeni
ostvarivanja zacrtanih cilieva i
zadataka na svim razinama (od
odgojne skupine do cilieva u
Godi$njem planu) uz smjernice
za daljnje djelovanje

metoda pracenja, upitnika s indikatorima,
grupnih vrednovanja

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tiednom planu i individualno svakodnevno, odgajatelji
reakcijama djece na prethodne pola sata prije
aktivnosti i poslije
neposrednog
rada
f) DNEVNE ZABILJESKE
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na strucnoj procjeni individualno svakodnevno, Odgajatelji
uspjesnosti provedenih aktivnosti prije ili nakon
i sadrZaja, eventualnih neposrednog
odstupanja od plana i reakcija rada s djecom
djece
g) POLUGODISNJA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
STO KAKO KADA TKO
procjene putem izradenih instrumenata i veljaca odgajatelji, strucni

suradnici
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h) GODISNJA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

)

STO

KAKO

KADA

TKO

Temelji se na strucnoj procjeni
ostvarivanja ciljeva i zadataka
godisnjeg plana

procjene putem upitnika s indikatorima,
tromjesecnim valorizacijama

Pocetak srpnja
ili kraj kolovoza

odgajatelji, strucni
suradnici

STVARANJE PROSTORNIH | MATERIJALNIH UVJETA ZA BOGATIJU IGRU DJECE

STO

KAKO

KADA

TKO

Snimanje svih mogucnosti koje
pruza specifian prostor svakog
objekta

Obilaskom prostora, konzultacijama, timsko
dogovaranje

Rujan, tijekom
godine

Odgajatelji, strucni
suradnici, ravnatelj

Stvaranje prostornih i materijalnih
uvjeta za koriStenje odredenih
prostora

Prenamjenom odredenih prostora, pomicanjem
namjestaja, licenjem, dogradnjom ili
ogradivanjem, nabavom odredene opreme ili
namjes$taja, rasporedom skupina po dobi

Tijekom godine

Odgajatelji, strucni
suradnici,
Ravnatelj
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VI NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Profesionalno usavr$avanje odgojitelja i ¢lanova struénog tima smatramo osnovom razvoja cjelokupne ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. 1z
tog ¢emo razloga tijekom godine nastojati koristiti Sto viSe razli¢itih modela struénog usavrSavanja te ih kontinuirano poticati na samostalan profesionalni

razvoj.

Smatramo kako upravo odgojitelji trebaju biti stvarni nositelji procesa, a za to ih je potrebno osnaZiti.

V1. 1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Stru€no usavrSavanje u ustanovi smatramo osnovnim nacinom usavrsavanja svih odgojno-obrazovnih djelatnika.

a) Struéni aktivi
Timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika usmjeren na pojedine aspekte planiranja, programiranja i pripremanja odgojno-obrazovnog procesa te
pracenja, procjenjivanja i evaluiranja dobiti i postignuc¢a djece.
Ove pedagoske godine, obzirom na veci broj pripravnika, planiran je intenziviran rad s pripravnicima kako bi $to prije i lakSe usvojili osnovna znanja,
procedure i protokole vezane za rad kako s djecom tako i s roditeljima.

b) Odgajateljska vijeca

Prorada opce problematike djelovanja vrtica i predSkolskog odgoja. Etapna analiza ostvarenja godisnjih zadaca s ciliem unaprjedivanja odgojno-obrazovne
prakse (polugodisnja i godiSnja analiza). Problemski pristup pojedinim temama znacajnim za unaprjedenije i osuvremenjivanje odgojne prakse.
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Plan rada Odgajateljskog vijeca

Datum Tema
15.9. Uvodno vijeée-donosenje izvjeStaja i novog plana i programa
Prosinac/2023 Uvodno vijeée i Razno za pocetak godine
ozujak/2024 Edukacija i Razno
lipanj/2024 Zavrsno vijece

c) Timska planiranja

Kao i prethodnih godina timska planiranja su ono $to nam osigurava kontinuitet izmedu ostalih oblika struénog usavrSavanja te ih smatramo
neophodnima za osiguravanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, unapredivanje kvalitete meduljudskih odnosa i suradnje s roditeljima. Takoder,
timska su planiranja izuzetno vrijedna u smislu organizacije i svakodnevnog odvijanja svih procesa koji se u Vrticu dogadaju.

Iz tog Ce se razloga timska planiranja provoditi:

e natjednoj bazi sa ostalim ¢lanovima ST
¢ na tjednoj bazi samostalna timska planiranja odgajatelja svakog podru¢nog objekta.

d) Refleksije na odrzane aktivnosti

Odgojitelji i struéni tim na osnovu video i foto zapisa rade analizu provedenih aktivnosti.
Refleksije se odrZavaju dva puta godiSnje u studenom i travnju.

e) Edukacije unutar ustanove

Ove pedagoske godine cijeli tim DV Cigra bit ¢e ukljuden u cjelogodidnju edukaciju pod nazivom Mindfulness pod vodstvom Dr. sc. Branke Novosel.
Mindfulness skup je tehnika i vjestina koje nam omogucuju da svjesno upravljamo svojoj paznjom.
To je skup meditacija, odredenih tehnika disanja i mentalnih alata koje poboljSavaju kvalitetu Zivota modernog ¢ovjeka.
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Mindfulness uci nas kontrolirati vlastite reakcije na stresne dogadaje i regulirati do koje mjere e oni utjecati na nas.
Edukacija ¢e se provesti kroz Cetiri modula kroz Cetiri subote tijekom pedagoske godine uz supervizije putem zoom aplikacije:
28.10.23.

09.12.23.

10.02.24.

13.04.24.

VL. Il. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

a) Osim organiziranja radionica i predavanja na nasim OV od strane vanjskih predavaca i stru¢nog tima redovito pratimo ponude ustanova koje se bave
edukacijom odgojno-obrazovnih djelatnika.

e Seminari Agencije za 0dgoj i obrazovanje prema Katalogu stru¢nih skupova
e Ostalo prema ponudi

VL. lll. STRUCNA LITERATURA

U odgojno obrazovnom radu koristimo struénu literaturu iz nase biblioteke. Tijekom godine kontinuirano nabavljamo nova izdanja u okviru nasih moguénosti
kako bi u radu koristili najnovija dostignuc¢a iz pedagosko-psiholoSke teorije i prakse.
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VIl SURADNJA S RODITELJIMA

Uklju€ivanije roditelja, tj. razvoj suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet realizacije svakog odgojno-obrazovnog programa. Omoguditi optimalni rast i
razvoj svakog djeteta nije moguce bez dobre suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces.

Komunikacija s roditeljima kljucni je dio odgovornosti odgajateljskog tima. Odgajatelji i roditelji dijele odgovornost zajedni¢kog rada da razviju suradnicki odnos.
Komunikacija, medusobno postivanje, prihvacanje razlika i interes djece — temelj je dobrog odnosa. | odgajatelji i roditelji moraju razviti nove vjestine i prakse da
bi uspostavili kvalitetno medusobno djelovanije.

Ciljevi za pedago$ku godinu 2023./24.

STO KAKO TKO KADA
Usmena komunikacija s roditeljima
1. inicijalni razgovori tijekom upisa u | individualno pedagog, psiholog travanj/svibanj, po potrebi tijekom
jaslice/vrti¢ ped. godine
2. svakodnevna razmjena informacija | individualno odgojitelji svakodnevno

o djetetu te njegovu boravku u vrticu
(pri dolasku i odlasku iz vrti¢a)

3. Savjetodavni petak individualno pedagog, psiholog petkom, prema potrebi i iskazanom
interesu roditelja

4. Individualne konzultacije s individualno odgoijitelji, pedagog, psiholog prema potrebi djeteta, roditelja,

roditeljima odgojitelja ili ¢lanova ST

Pismena komunikacija s

roditeljima

1. Papiri¢ Dan u Cigri Individualno Odgojitelji Svakodnevno
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2. Info panoi skupine - tjedni planovi,
rasporedi kracih programa, vazne
obavijesti

3. Panoi skupine — prezentacija rada
skupine, projekta skupine, provedenih
aktivnosti

4. Komunikacija putem aplikacije
Okitoki — sve vaZne obavijesti,
prezentacija rada skupine putem
fotografija i videa

5. Povratne informacije o zadovoljstvu
roditelja uslugom vrti¢a

Pismeno

Pismeno, djeji radovi, fotografije

Pismeno, fotografije, video materijali

ankete

Odgojitelji, pedagog, psiholog,
ravnatelj

Odgojitelji, djeca

Odgojitelji, pedagog, psiholog,
ravnatelj

roditelji

Tijekom pedagoske godine

Tijekom pedagoske godine

Tijekom pedagosSke godine

lipanj

Roditeljski sastanci tijekom
pedagoske godine

1. Roditeljski sastanak za sve
novoupisane roditelje

2. Uvodni i informativni roditeljski
sastanci po skupinama

3. Roditeljski sastanci za roditelje
Skolskih obveznika

4. Tematski roditeljski sastanci po
skupinama

Svi novoupisani roditelji

Roditelji po skupinama

Roditelji po skupinama

Roditelji po skupinama

Pedagog, psiholog

Odgojitelji

Pedagog, psiholog

Odgoijitelji

Pocetak rujna

Polovica rujna

Listopad

Sije¢anj/veljaca
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5. Zavr$ni i informativni roditeljski Roditelji po skupinama Odgoijitelji Lipanj

sastanci po skupinama

Radionice s roditeljima

1. Prva zajednicka radionica dijete- | Roditelji po skupinama Odgojitelji Studeni/prosinac
odgajatelj-roditel]

2. Druga zajedni¢ka radionica dijete- | Roditelji po skupinama Odgojitelji Ozujak/travanj
odgajatelj-roditelj

Komunikacija s roditeljima putem

drustvenih mreza

1. Objavljivanje sadrZaja za roditelie | / / Tijekom cijele pedagoske godine
putem vrtickog Youtube kanala,

vrtiCke Facebook stranice i vrtickog

Instagrama

2. Komunikacija s roditeljima putem / / Tijekom cijele pedagoske godine
web stranice Vrtica

Edukacije

1. Hitna stanja grupno Zdravstveni voditel] Tijekom pedagoske godine
2. CAP edukacija za roditelje grupno CAP pomagaci OZujak/travanj
Sudjelovanje roditelja u programu

rada grupe

1. UkljuCivanje roditelja u neposredan | Neposredno sudjelovanje u radu s | roditelji Tijekom pedagoske godine

rad skupine, projekt skupine

djecom, Citanje slikovnica i sl.
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VIIl GODISNJI PLAN STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA
Zadaci specifi¢ni za ovu pedagosku godinu

« pracenje rada pripravnika u suradnji s odgojiteljicom mentoricom Petrom Klasi¢
« obogacivanje redovnog odgojno-obrazovnog programa raznim posjetama unutar i izvan vrtica

Zadace i aktivnosti u odnosu na dijete:

1. Rad na adaptaciji i readaptaciji djeteta na vrti¢:
- provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoupisane djece
- sudjelovanje u analizi podataka dobivenih iz inicijalnih intervjua
- pracenje potreba i individualnog ritma novoupisane djece
- sudjelovanje u izmjenama modela dnevnog ritma u skladu s potrebama djece ukoliko je to potrebno
Suradnici: psiholog, zdravstveni voditel]
Trajanje: rujan i tijekom godine

2. Rad na podizanju sveukupne kvalitete Zivota u vrticu
- sudjelovanju u organizaciji kulturno-umjetni¢kih dogadaja u i izvan vrti¢a
- posjet kulturno-umjetnickim institucijama i ustanovama
- organizacija sportsko-rekreativnih programa
- organizacija izleta
- pratnja djece u organiziranim posjetima, izletima, priredbama
- neposredan rad s djecom u odgojnim skupinama
Suradnici: roditelji, vanjski suradnici
Trajanje: tijekom cijele godine
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3. Otkrivanje posebnih potreba djeteta

kroz inicijalni intervju s roditeljima
opservacijom djeteta u skupini

kroz suradnju s odgojnim djelatnicima

kroz suradnju s ostalim stru¢nim suradnicima

Suradnici: psiholog, odgajatelji, roditelj, zdravstveni voditelj
Trajanje: tijekom cijele godine

Zadace i aktivnosti u odnosu na odgojitelje:

1. Suradnja s odgojnim djelatnicima u procjenjivanju i prepoznavanju
potreba djeteta

radni dogovori i individualne konzultacije

pomoc¢ odgajateljima u vodenju dnevnih zapazanja o djeci

opservacija odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupina

organizacija i provodenje strucnih aktiva

pomoc¢ u realizaciji struénog usavrSavanja

podrska i pomo¢ u vecoj interakciji s roditeljima i obogacivanje te suradnja novim oblicima

Suradnici: odgajatelji, psiholog, ravnateljica
Trajanje: tijekom cijele godine

2. Suradnja s odgajateljima u vodenju pedagoSke dokumentacije

upoznavanje odgoijitelja pripravnika s obveznom pedagoskom dokumentacijom
valorizacija vodenja pedagoske dokumentacije i osvrt
izrada predlozaka i uputa o vodenju pedagoSke dokumentacije
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- upoznavanje odgojnih djelatnika s novim zakonskim aktima vezanim za predsSkolski odgoj djece
Suradnici: odgajatelji, psiholog
Trajanje: tijekom cijele godine

3. Suradnja s odgojnim djelatnicima u izradi orijentacijskih, tjednih i dnevnih planova
- prema projektima skupina
Suradnici: psiholog, odgajatelji
Trajanje: tijekom cijele godine

4. Organizacija stru¢nog usavrSavanja odgojnih djelatnika
- planiranje i provodenie internih stru¢nih aktiva, radionica i drugih oblika usavrSavanja
- konzultacije i sugestije odgojnim djelatnicima u svezi individualnog struénog usavrSavanja
- radni dogovori
- obavjeStavanje i predlaganje odgajateljima sudjelovanje na struénim usavr§avanjima izvan ustanove
- nabava strucne literature i periodike
- foto i video snimanja aktivnosti odgajatelja
Suradnici: ravnatel]
Trajanje: tijekom cijele godine

9. Uvodenje u rad odgoijitelja pripravnika
Suradnici: odgojitelj mentor, ravnatelj

Zadace i aktivnosti u odnosu na roditelje:
1. Pomoc i podrska prilikom upisa i pri izboru programa za dijete:

- upoznavanju roditelja sa svim programima koji se provode u vrticu
- inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece

PLAN | PROGRAM ZA 2023./2024. GODINU

48



- upoznavanije roditelja i djece s odgajateljima i odgojnom skupinom u kojoj e dijete boraviti
- pomoc roditeljima u prevladavanju adaptacijskog perioda

- organizacija i vodenje roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece

Suradnici: psiholog, ravnatelj, zdravstveni voditelj

Trajanje: travanj/svibanj, rujan i prema potrebi tijekom cijele pedagoske godine

2. Ukljucivanje roditelja u zivot i rad vrtica:
- omogucavanie i poticanje da utjeCu na program odgojne skupine glede tradicije i obiteljskih obi¢aja
- uklju€ivanje roditelja u provodeniju projekata
- uklju€ivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad
Suradnici: odgojitelji
Trajanje: tijekom cijele godine

3. Izrada edukativnih letaka i uredenje panoa za roditelje
- izrada letaka o adaptaciji i sl.
- upoznavanje roditelja sa stru¢nom literaturom
- organizacija i vodenje tematskih roditeljskih sastanaka
Suradnici: odgojitelji
Trajanje: tijekom cijele godine

Zadace i aktivnosti u odnosu na ¢lanove struénog tima:
1. Suradnja na uskladivanju plana i programa s drugim ¢lanovima struénog tima
Suradnici: psiholog, zdravstveni djelatnik

Trajanje: kolovoz, rujan

2. Suradnja u organizaciji internih stru¢nih aktiva
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Suradnici: zdravstveni djelatnik, psiholog, odgojitelj mentor
Trajanje: tijekom cijele ped. godine

3. Organizacija rada u odsutnosti odgojnih djelatnika
Suradnici: ravnatelj, voditelji objekata
Trajanje: tijekom cijele ped. godine

4. Stalno pracenje strucne literature i prenoSenje informacija sa sustruénjacima

5. Struéno usavrSavanje
- sudjelovanje u radu Sekcije predskolskih pedagoga
- sudjelovanje u ostaklim oblicima usavr§avanja izvan ustanove
Trajanje: tijekom cijele godine

Zadace i aktivnosti u odnosu na drustvo:

1. Povezivanje sa strucnim i drustvenim ¢imbenicima zbog ostvarivanja Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada
- suradnja sa stru¢nim institucijama
- suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama
- suradnja s kulturno-umjetnickim i Sportskim ustanovama
- suradnja s udrugama koje se bave odgojno-obrazovnim radom
Suradnici: ravnatel]
Trajanje: tijekom cijele godine
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IX. GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA - ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj u vrtiéu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece. Djegji vrti¢ Cigra provodi Program zdravstvene zastite djece u svim svojim
objektima. Najvaznije mjere obuhvacaju kontrolu je li dijete prije upisa u vrti¢ obavilo sistematski zdravstveni pregled te ima li urednu procijepljenost kojom

se uvjetuje boravak djeteta u vrticu.

Provodenjem mjera zdravstvene zastite djece predskolske dobi obuhvacaju potrebne preduvjete za osiguravanje pravilnog rasta i razvoja predskolske djece u
djecjem vrticu. Stoga je u djelokrugu rada zdravstvenog voditelja stalno pracenje donosenja ispriénica nakon bolesti i trijaZza bolesti te pracenje epidemiolo$kih

pokazatelja. Zdravstveni voditelj dijeli svoje aktivnosti na obvezne i neobvezne, te mjesecne i periodicne.

Zdravstveni voditelj u vrticu:

e sustavno prati rast i razvoj djece te njihovo stanje uhranjenosti / u pravili jesen i proljece

e poduzima preventivne mjere za smanjenje pojave zaraznih bolesti i prevencije ozljeda / stalno i pri svakom obilasku

e vodi brigu 0 zdravoj prehrani djece u vrticu prema Prehrambenom standardu za planiranje prehrane djece u djeCjem vrtiCu - jelovnici i normativi
izraduje jelovnik po normativima preporucenim od Ministarstva zdravstva a navedeno u Programu za zdravstvenu zastitu djece, higijene i pravilne prehrane
djece udjecjim vrticima (NN 105/2002). Osobito se odnosi na planiranje jelovnika djece s alergijama na pojedine namirnice.

e provodi zdravstveno — savjetodavni rad na aktualne teme s odgajateljima, roditeljima, djecom i osobljem vrti¢a

e provodi edukaciju odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

e suraduje s Epidemioloskom sluzbom / po potrebi sukladno epidemioloskoj situaciji
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Buducéi da zdravstveni voditelj radi na viSe objekata (tri lokacije) potrebno je naglasiti da ¢e se odredene mjere provoditi kao obavezne, dok dio kao povremene.
Obvezne aktivnosti zdravstvenog voditelja obuhvacaju protuepidemijske mjere u slu¢aju zarazne bolesti, nadzor nad stanjem epidemioloskih indikacija
unutar skupine, kontrola zajaméene higijene u objektima Vrti¢a te kontrola jelovnika. Obvezne aktivnosti provode se prilikom svakog posjeta
zdravstvenog voditelja vrtiCu. S obzirom na Cinjenicu da je povecan broj djece s razli¢itim alergijama na prehrambene sastojke pojaan je angaZman

zdravstvenog voditelja u izradi i kontroli specijalnih jelovnika.

Povremene aktivnosti provode se periodicno i dio su sustavnog izvedbenog plana. One obuhvacaju:

Inicijalni razgovor: Prilikom upisa djeteta u ustanovu nastupaju iznimno sloZeni mehanizmi koji svoje reperkusije imaju na psiholoskom, emotivnom,
drustvenom ali i zdravstvenom podrucju. Roditelji i djeca u ovoj fazi obilieZenoj stresogenim rizicima moraju dobiti razumijevanje, podrsku i nuzne informacije.
Svrha je inicijalnog razgovora upoznati se individualno s prilikama iz kojih dijete dolazi a $to ukljuCuje perinatalne, zdravstvene, obiteljske, imovinske i

drustvene.

Roditeljski sastanci: Redoviti ili izvanredni imaju za cilf medusobno zblizavanije roditelja i zdravstvenog osoblja sa svrhom dogovora o provodenju mjera koje su

neophodne u pojedinim situacijama. Sastanci se obvezno odrZavaju na pocetku Skolske godine.
Savjetovanje i konzultacije: imaju za cilj pruZiti roditeljima neophodne informacije o zdravstvenim temama. Najée$¢e s podrucja zaraznih bolesti, cijeplienja,

zdravstvenog odgoja, rezultata antropometrijskog mjerenja i prehrane djece. Konzultacije su uvijek oglaSene na ploci s informacijama i provode se minimalno

dva puta u mjesecu.
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Edukacija odgajatelja i osoblja: Provodi se dva puta godiSnje, a ukljucuje teorijski i prakticni pristup odredenoj tematici. Ove godine Ce naglasak edukacijskih

radionica biti usmjeren na provodenje mjera osnovnog odrZzavanja Zivota, higijenske postupke u vrtiu te pomo¢ prilikom ozljeda .

Zdravstveni odgoj roditelja: Planira se jednom godi$nje obrada odredene teme iz podrucja zdravlja i prevencije bolesti. Edukacija se odvija u obliku tribine gdje

se nakon iznesenih Cinjenica pristupa konstruktivnoj raspravi.
Zdravstveni odgoj djece: Provodi se u neformalnom razgovoru s djecom unutar grupe. Ponekad se odvija klasi¢no predavanje uz pomoé¢ prezentacije,

primjera, te koridtenja audiovizualne opreme. Obavezne teme obuhvacaju zdravu prehranu, higijenu ruku te pranje zuba, pozitivan odnos prema oboljelima, i

prema zdravstvenom osoblju.
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X. GODISNJI PLAN STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

Plan i program rada psihologa izraden je u skladu s Godi$njim planom i programom DV Cigra za pedago$ku godinu 2023/2024.

1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ Cigra sastoji se od tri objekta koji se nalaze na podrugju grada Zagreba sa sliedec¢im ustrojstvom:

Broj skupina
Objekt Jaslice Vrti¢ UKUPNO
Cvjetno 2 1 3
PBZ 2 3 5
A1 2 2 4
UKUPNO 6 6 12

Posao psihologa obuhvaéa rad na tri objekta te s 12 odgojnih skupina. Djeji vrti¢ Cigra ima oko 200 upisane djece koja su obuhvaéena radom struénog
suradnika psihologa.

2. RASPORED RADA | RADNOG VREMENA PO DANIMA | OBJEKTIMA

09:00 - 16:00 sati
U slu€aju potrebe (OV, radni sastanci, aktivi, razgovori s roditeljima i sl.) psiholog radi popodne.

Radno vrijeme:

Raspored rada po objektima je fleksibilan i dogovara se po potrebi u suradnji sa stru¢nim timom.
U rasporedu je predvideno da psiholog boravi jedanput tjedno na svakoj lokaciji ako okolnosti drugacije ne traze.

3. BROJ RADNIH SATI PSIHOLOGA

DETE

ODGOJITELJI

RODITELJ

DRUSTVO

RAVNATELJ

SRS

OSTALO

UKUPNO

700

600

430

26

120

120

20

2016
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1.

RADNI PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Zadace i aktivnosti u odnosu na: Nositelj Suradnici Trajanje
1. DIETE
1.1. Provodenje inicijalnih intervjua Psiholog Pedagog svibanj, lipan;
1.2. Pracenje adaptacije i readaptacije

o Opservacijom pongsgnja djeteta u skupini Psiholog Pedagog Tujan,

o Razgovorom s roditeljem listopad

o Razgovorom s odgojiteliem
1.3. Suradnja u formiranju odgojnih skupina Psiholog Pedagog svibanj, lipan;
1.4.  Pracenje i procjenjivanje razvojnih i posebnih potreba djeteta

o ldentifikacija, evidentiranje i dijagnosticiranje djece s posebnim potrebama Psiholog Pedagog kontin.

o Definiranje kriterija i na¢ina pracenja razvoja djeteta u skupini

. . . T . . o , Pedagog, .
1.5. Sudjelovanje u osiguravanju psiholoskih i drugih uvjeta za optimalan rast i razvoj djeteta Psiholog odgojitel kontin.
1.6.  Individualni/grupni rad s djetetom/djecom na otklanjanju poteSkoca Pedagog
o Marte Meo terapija s djecom Psiholog o dgojitelji kontin.

1.7.  Poduzimanje odgovarajucih mjera u radu s djetetom s posebnom potrebom

o Trijaza Psiholog Pedagog kontin.

o Upucivanje na dodatno ispitivanje i/ili tretman izvan vrtica

o . o . sk . , Pedagog, .

1.8. Vodenje individualnih dosjea djece s posebnim potrebama i blazim teSkocama u razvoju Psiholog odgojitel kontin.
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1.9. Priprema za Skolu

o Individualni i grupni rad
o Provjera spremnosti za Skolu
o Posjete Skoli

Psiholog

Pedagog,
odgoijitelji

sijeCanj,
veljaca,
svibanj

2. ODGOJITELJE

2.1. Pomoc¢ odgojiteljima u prepoznavanju i procjenjivanju potreba djeteta

o Edukacija odgojitelja 0 posebnim potrebama djeteta te nacinima zadovoljavanja
posebnih potreba u odgojno-obrazovnom radu

o lzrada i provodenje odgovarajucih postupaka u okviru definiranog tretmana djeteta s
posebnim potrebama kao i pracenje poduzetih mjera

Psiholog

Pedagog,
odgojitelji

kontin.

2.2. Pomoc odgojiteljima u planiranju, realizaciji i valorizaciji odgojno-obrazovnog rada

o Struéna pomo¢ u planiranju/valorizaciji odgojno-obrazovnog rada
o Pracenje provodenja odgojno-obrazovnog rada i rezultata tog rada
o Individualni i grupni rad s odgojiteljima

Pedagog

Psiholog,
odgojitelji

kontin.

2.3. Pomoc odgojiteljima u jacanju strucne kompetencije za rad s roditeljima

o Pomo¢ u pripremi i provodenju individualnih konzultacija s roditeljima
o Pomo¢ u pripremi i provodenju roditeljskih sastanaka, osobito komunikacijskog tipa
o Educiranje odgojitelja u tehnikama i suvremenim pristupima u radu s roditeljima

Psiholog

Odgojitelji

kontin.

2.4. Organizacija stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika

o Planiranje i provodenje internih oblika struénog usavrSavanja (radionice, aktivi itd.)
o Pomo¢ u izboru strune literature

Psiholog

Pedagog

kontin.
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3. RODITELJE

3.1. Ukljucivanje roditelja u rad vrtica

o Organiziranje i realizacija uvodnog roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane
djece

o Savjetovanje i pomo¢ roditeljima tijekom perioda prilagodbe djeteta

o Sudjelovanje u svim oblicima educiranja roditelja, kao i uskladivanja odgojnih utjecaja
doma i vrtica

Psiholog

Pedagog

kontin.

3.2. Pomoc roditeljima djeteta s posebnim potrebama ili prolaznim razvojnim potrebama

o Individualno savjetovanje
o Uklju€ivanje roditelja u tretman djeteta i pracenje poduzetih mjera
o Marte Meo terapija s roditeljima

Psiholog

Pedagog,
odgoijitelji

kontin.

3.3. Suradnja s roditeljima djece Skolskih obveznika

o Individualne konzultacije oko spremnosti djeteta za Skolu
o Organiziranje roditeljskog sastanka i edukacije/radionice oko spremnosti

Psiholog

Pedagog

veljaca,
oZujak

3.4. Savjetodavni rad s roditeljima
o o djetetovom cjelokupnom razvoju
o 0 postupcima u odgoju
o pri individualnim psiholoSkim kriznim intervencijama za dijete i roditelje u krizi

Psiholog

Pedagog
odgojitelj

kontin.

4. DRUSTVO

4.1. Suradnja s drugim vrti¢cima Grada Zagreba

kontin.

4.2. Suradnja s ustanovama za dijagnostiku i rehabilitaciju djece

kontin.
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5. RAVNATELJA

5.1. Priprema Plana i programa rada Vrtica Ravnatelj Pedagog rujan
?.. 2. Prijedlozi organizacije rada u skladu s potrebama djece, a u cilju poboljSanja kvalitete Psiholog Pedagog tljekom. cijele
Zivota godine
5.3. Valorizacija rada DV Ravnatelj Pedagog lipanj-kolovoz
5.4. Izrada Godisnjeg izviesca Vrtica Ravnatel] Pedagog kolovoz-rujan
5. 5 Ukljucivanje u rieSavanje tekucih problema u ostvarivanju plana i programa — timski Psiholog Pedagog kontin.
pristup radu
5.6. IzvjeStavanje ravnatelja o tekucim dogadajima i poduzetim mjerama Psiholog Pedagog kontin.
6. CLANOVE STRUCNOG TIMA
6.1. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada DV Ravnatelj Pedagog rujan
Suic aSuradnja u pripremi i provodenju internih oblika struénog usavr§avanja i odgojiteljskih Odgojitelj Pedagog kontin.
e o , , , Pedagog, .

6.3. Suradnja u istraZivanju i pobolj$anju kvalitete odgojno-obrazovnog rada Psiholog odgojitel kontin.
6.4. Izvjescivanje o novim strucnim spoznajama (struc. literatura, seminari, radionice...) Psiholog Egg?ﬁ;ﬂi’ kontin.
7. OSTALE ZADACE | AKTIVNOSTI

Pedaqo prema planu
7.1. Stalno pracenje strucne literature, ukljucivanje u edukacije, preno$enje informacija Psiholog od o'ﬁelgi struéne

gojitel edukacije

7.2. Vodenje osobne dokumentacije Psiholog kontin.
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Xl PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNE ZADACE

1. Osigurati provodenje odgojno — obrazovnog procesa u skladu sa zakonskim pravilima i propisima;

2. Organizacijski, materijalno i kadrovski teZiti stvaranju ustanove odgovornih zaposlenika koji imaju zajednicku viziju i misiju vrtica;

3. Pracenje realizacije zadaca u svim segmentima rada, te rjeSavanje problema na konstruktivan i pravovremen nacin;

4. Stalno pracenje potreba djece i roditelja

5.Suradnja sa vanjskim ¢imbenicima u cilju promidzbe i ukljuéivanja u sva dogadanja koja posredno ili neposredno utjeu na ustanovu

1. USTROJSTVO RADA

Sa svim sudionicima procesa sudjelovati u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za pedago$ku godinu 2023./2024.
Sudjelovati u izradi plana zaduZenja za sve radnike vrtica te pracenje realizacije
Sudjelovanje u izradi financijskog plana vrti¢a

Pratiti i sudjelovati u provodenju programa Zastite na radu

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Analizirati stanje opremljenosti vrtica didaktikom i drugim sredstvima te timski dogovoriti nabavu prema financijskim mogucnostima
Pratiti stanje opreme te inicirati provodenje radova i pratiti kvalitetu izvSenih radova

Sudjelovati u izradi plana za investicijsko i tekuce odrzavanie te pracenje realizacije

Na osnovu potreba odgojitelja i ostalih zaposlenih pratiti i planirati nabavu potroSnog materijala potrebnog za rad

Osigurati uvjete za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava
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e Koordinirati i pratiti kvalitetu vezanu uz popravke cijele godine
e Voditi brigu o atestiranju i pravovremenom servisiranju opreme

e Osigurati uvjete za provedbu Zastite na radu

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE
e Sudjelovati u timskom planiranju vezanom za unapredivanje njege, zastitu sigurnosti te razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece

e Sudjelovati i omoguciti razli¢ite edukacije, odgojitelja, roditelja i struénih suradnika u svrhu: spreCavanja bolesti, ranog otkrivanja zdravstvenih teSko¢a,
posebnih potreba i dr. teSkoca u razvoju

e Sudjelovati u timskom radu kod poduzimanja odgovarajucih postupaka kod djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju te kod upucivanja
roditelja na vaznost

e pravovremene i dosljedne primjene terapijskih postupaka po preporuci struCnjaka

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
o Postavljanje ustrojstva rada i pracenje razine provodenja priprema za rad u realizaciji GodiSnjeg plana i programa

e Pracenje i evidentiranje poslova i zadataka odgojitelja u odnosu na zadovoljavanije potreba djeteta za igrom, odgojem i uenjem
¢ Koordinacija rada stru¢no razvojne sluzbe te timsko djelovanje na kvaliteti provedbe rada odgojitelja i suradnje s roditeljima

e Pracenje svih uvjeta za optimalan rast i razvoj djece te suradnja sa svim institucijama koje nadziru rad u vrti¢éima

5. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
e Pracenje realizacije struénog usavrSavanja utvrdenog Godisnjim planom i programom vrti¢a

e Prisustvovanje stru¢nim aktivima i seminarima uz obvezu prenoSenja iskustva te pracenje primjene u radu

e Pracenje strucne literature
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Na razini timova i individualnog stru¢nog usavrsavanja odgojnih zaposlenika voditi brigu o pravovremenoj realizaciji zaduzenja
Osigurati stru¢no usavrSavanje tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja
U suradnji sa stru¢nim timom izraditi Plan i pratiti uvodenje pripravnika u samostalan rad

Sudjelovati na seminarima Agencije za odgoj i obrazovanje te ostalih institucija

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Sudjelovanije u pripremi za upis djece u redoviti 10 satni i dr. posebne programe

Cijele pedagoske godine pratiti dinamiku upisa i ispisa djece

Vodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu, te sudjelovanje na grupnim roditeljskim sastancima
U problemskim situacijama sudjelovati u individualnim razgovorima s roditeljima

Zajedno sa stru¢nim timom, odgojiteljima i dr. sudjelovati u stvaranju partnerskih odnosa

7. SURADNJA SA SVIM DRUSTEVNIM CIMBENICIMA U OSTVARIVANJU ZADACA GODISNJEG PLANA | PROGRAMA VRTICA

PodrZavati kvalitetnu komunikaciju sa svim drustvenim ¢imbenicima koja je usmjerena na dobrobit djeteta

Poticati edukaciju, razmjenu iskustva sa sustruénjacima drugih odgojno obrazovnih ustanova u vrticu ili izvan njega

Zajednicki raditi na zastiti i skrbi za sigurnost i zdravlje djece, stru¢na pomoc¢ u radu s djecom s posebnim potrebama, TUR-u i rizi¢nim faktorima u

obiteljskom okruZenju

Sudjelovati u organizaciji posjeta djece radi upoznavanja neposrednog okruzenja | procesa rada

8. VRTIC

Izrada godisnjeg Plana i programa rada

Organizacija i pracenje kra¢ih programa
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Pracenje rada svih zaposlenika

Suradnja sa Upravnim vijecem

Organizacija Odgojiteljskih vije¢a

ODGOJITELJSKO VIJECE
Sudjelovati u priremi i realizaciji odgojiteljskih vijeca te pratiti realizaciju zaklju¢aka i njihovu provedbu u odgojno-obrazovnoj praksi

Iniciranje prijedloga za napredovanje u polozajna zvanja

Pratiti provedbu planiranih zadaca te redovito izvjetStavati o postignu¢ima

UPRAVNO VIJECE
e Sudjelovanije u pripremanju sjednica i materijala za Upravno vijece

e Provoditi zakljucke sjednice te informirati zaposlenike
e Upravnom vijecu podnositi izvjeS¢a o rezultatima rada temeljem Statuta | Poslovnika o radu Upravnog vije¢a

o Voditi brigu 0 zakonitosti u radu Upravnog vije¢a

SURADNJA SA MEDIJIMA | UDRUGAMA
U cilju vece promocije vrtica

Ostali poslovi i zadaci (izvanredni i neplanski) realizirat ¢e se prema nastalim potrebama koje nisu bile prisutne prilikom izrade Godisnjeg plana i programa rada.
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X1l SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA | VANJSKIM USTANOVAMA

Uloga vrtica je osigurati potrebne uvjete i sadrzaje za realizaciju redovnog desetosatnog programa, posebnih programa i projekata, pa tako svake godine
suradujemo sa mnogim institucijama, ustanovama, agencijama kako bi obogatili i pridonijeli kvaliteti realizacije odgojno-obrazovnog rada;

* Ministarstvo znanosti i obrazovanja (verifikacije Programa, struéno savjetovanje )
+ Agencija za 0dgoj i obrazovanje (organizacija stru¢nih seminara i postupak napredovanja u struci)
+ Gradski ured za obrazovanje (organizacijsko materijalni uvjeti rada vrti¢a )
* Sveuciliste u Zagrebu, UCiteljski fakultet
+ Udruga roditelja Korak po korak (u okviru CAP programa)
* TuristiCke agencije — jesenski, proljetni jednodnevni izleti u prirodu
* Knjiznice grada Zagreba
e Sportsko drustvo Sport Educa (kraéi programi)

e Medo Sport (kraci programi klizanje,rolanje, skijanje....)
e Tecaj engleskog jezika organiziramo u suradnji s Klett Language School, $kolom stranih jezika koja je dio Klett grupacije

Na kraju ovog Plana i programa $to reci, nadamo se da ¢emo sve zacrtane zadace uspjesno realizirati i biti jos bolji na zadovoljstvo djece, roditelja, zaposlenika i
svih suradnika.
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